Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

. Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01030401 Funcién pablica, combate a la corrupcion y control de riesgos administrativos
Objetivo del programa presupuestario: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacion,
sensibilizacién, profesionalizacién continua, permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademads, promover que todo el personal que desemperie
un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico.
Dependencia General o Auxiliar: G0o CONTRALORIA INTERNA
Eje de Cambio o Eje transversal. 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrolio: Combate a la corrupcion.
Objetivo o resumen narrativo indice - Medios de Verificacién Supuestos
Nombre r Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortaledmiento del servicio publico 36 - Porcentajes de observaciones (Nimero de observaciones derivadas de auditorias Anual Informes de auditoria Las unidades administrativas atienden las
municipal con vocadén ética, profesional y con derivadas de auditorfas institucionales que fueron solventadas/Total de Estratégico Registros administrativos de la atencién de observaciones conforme a la normativa y en tiempo.
enfoque preventivo mediante el cumplimiento del institucionales que fueron observaciones derivadas de auditorias Eficiencia observaciones derivadas de auditorias
marco normativo institucional y la mitigacién de solventadas. institucionales) *100
riesgos administrativos.
Proposito
Los servidores publicos desempefian eficazmente 37 - Porcentaje de auditorias (Numero de auditorfas con enfoque de riesgo Anual Informes de auditorfa Las dependencias proporcionan oportunamente la
sus funciones, guiados por principios de ética, realizadas con enfoque de riesgo realizadas/Total de auditorfas con enfogue de riesgo Estratégico informacién solicitada por los auditores para el
transparencia y orlentacién a resultados, con un sobre funciones criticas. previstas a realizar en el afto) * 100 Eficiencia desarrolio de las auditorias.
enfoque de control interno que promueve la
prevencién y mitigacién de riesgos
administrativos, fortaleciendo asf la eficiencia
institucional y el cumplimiento normativo.
Componentes
1. Capacitaciones institucionales en materia de 38 - Porcentaje de an (C: itaci en materia de control, vigilancia y Semestral Programas de capacitacion. Listas de Las y los servidores publicos municipales participan
control, vigilancia y esgos administrativos en el materia de control y vigilancia riesgos riesgos administrativos en el servicio plblico Gestién i ia. Cor ias. Cor i en la capacitacién en materia de control, vigilancia y
servicio publico realizadas. administrativos en el servicio publico realizadas/Capacitaciones en materia de control, Eficiencia riesgos administrativos en el servicio piblico.
realizadas. vigilancia y riesgos administrativos en el servicio
publico prog ) *100
2. Campafias de informacién de las obligaciones 39 - Porcentaje de campafias de (Campafias de Informacién de las obligaciones de Semestral Programas de difusién. Materiales de difusion. La ia demanda idades que desarrolien
de los servidores pUblicos, cultura de integridad y informacién de las obligaciones, los servidores publicos, cultura de integridad y Gestion Publicaciones. Registros. su labor en pleno cor i de sus obligach
control de riesgos administrativos realizadas. cultura de integridad y control de control de riesgos administrativos Eficiencia legales y cultura de integridad.
riesgos administrativos rt lizadas/Camp de informacién de las
obligaciones de los servidores publicos, cultura de
integridad y control de riesgos administrativos
programadas) *100
3. Auditorfas sobre el cumplimiento de las 40 - Porcentaje de auditorias a las (Auditorfas a las obligaciones de los servidores Semestral Pliego de observaciones. Plataforma Declara Las y los servidores piblicos se apegan a la
obligaciones de los servidores publicos, con obligaciones de los servidores publicos con enfoque de integridad y control de Gestion NET. Reportes administrativos. Informes de r ividad desde un enf de integridad y
enfoque de integridad y gestion de riesgos publicos con enfoque de integridad y riesgos realizadas/Auditorias a las obligaciones de Eficencia auditorfa. Expedientes técnicos. control de riesgos administrativos.
administrativos realizadas. control de riesgos realizadas. los servidores publicos con enfoque de integridad y
control de riesgos programadas) *100
Actividades
1.1 Capacitacién a servidores publicos en materia 41 - Porcentaje de servidores (Numero de servidores publicos capacitados en Trimestral Listas de asistencia firmadas. Los servidores publicos convocados disponen de
de control, vigilancia y riesgos administrativos. publicos capacitados en materia de materia de control, vigilancia y riesgos Gestién Constancias de participacién o certificados de tiempo para asistir; existe disponibilidad
control, vigilancia y riesgos edministrativos/Total de servidores piblicos Eficiencia capacitacién.  Informes técnicos del érea presupuestaria y logistica para lievar a cabo las
administrativos. convocados)* 100 responsable de itacién. Com P ; el ido es relevante,
oficiales emitidas (correo,oficio, invitacién actualizado y bien disefiado; la convocatoria se
formal). Registro fotogréfico o evidencia realiza de forma oportuna y clara; y no se presentan
documental del evento. contingencias externas que afecten la participacién.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

A Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
r Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO l No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcioén y control de riesgos administrativos
Objetivo del programa presupuestario: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccién, capacitacion,
sensibilizacion, profesionalizacién continua, permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desempefie
un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio pablico.
Dependencia General o Auxiliar: G00 CONTRALORIA INTERNA

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.

auditorias realizadas) *100

Objetivo o resumen narrativo i acsre Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
2.1 Elaboracién y distribucion de materiales 42 - Porcentaje de materiales (Nimero de materiales informativos elaborados y Trimestral Registro de materiales informativos elaborados La ciudadania tiene acceso a los medios donde se
informativos sobre control, vigilancia y riesgos informativos elaborados y difundidos difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos Gestion y difundidos. Publicaciones en el sitic web publican los materiales (sitios web, oficinas,
administrativos en el servicio publico, con el en materia de control, vigilancia y administrativos/Total de materiales informativos Eficiencia oficial del municipio. Evidencia fotog paci iblicos); el contenido elaborado es
proposito de fortalecer la cultura institucional de riesgos administrativos, programados) “100 de distribucién o colocacién. Reportes de relevante, claro y accesible para el plblico y se
integridad y prevenddn. dreas responsables de comunicacién cuenta con los permisos o canales necesarios para
institucional. Archivos digitales de los la distribucién fisica y/o digital.
materiales producidos.
3.1 Integracion de observaciones al Informe de 43 - Porcentaje de observaciones (NUmera de observaciones integradas al informe de Trimestral Informe de Auditoria. Las y los servidores publicos atienden de manera
Auditoria. integradas al Informe de Auditorfa. auditor/a/Numero de observaciones detectadas en g-hén oportuna las observaciones determinadas durante la
ficlencia

ejecucién de la auditorfa.

ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

2’_ Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO l No: 3009 l
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
Objetivo del programa presupuestario: Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién , con el objeto de
desarrollar e implementar estrategias integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacién sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos plblicos destinados al combate a la corrupcion.
Dependencia General o Auxiliar: G0o CONTRALORIA INTERNA
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Combate a la corrupcion.
- . i . . !
Objetivo o resumen narrativo Mlicadarae Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la disminucién de los actos de 44 - [ndice de incidencia de actos de (Numero de actos de corrupcién con resolucién / Anual Registros de actos de corrupcién con Los servidores publicos y la poblacion del
corrupcién mediante las acciones del Sistema corrupcién por cada 10 mil personas Total de la poblacién municipal mayor de 18 afios) Estratégico resolucidn por la Contraloria Municipal y/o del Ayuntamiento conocen y se conducen con ética,
Municipal de Anticorrupcion. en el municipio *10000 Eficiencia Sistema Municipal de Anticorrupcion. ademés de presentar sus denuncias ante posibles
actos de corrupcion.
Proposito
Las admini jonas mur imp tan 45 - Porcentaje de posibles actos de (Numero de actos de corrupcién con resolucion / Anual Resolucion de la Contraloria Municipal y/o del Los servidores publicos y la ciudadania del
politicas publicas integrales en materia de corrupcién con resolucién emitida. Total de posibles actos de corrupcién) *100 Estratégico Sistema Municipal Anticorrupcién Ayuntamiento conducen su actuar bajo los principios
anticorrupcién. Eficlencia ticos.
Componentes
1. Acclones de vinculacién interinstitucional 46 - Porcentaje de cumplimiento de (Numero de acciones de vinculacién de institucional Trimestral Registros administrativos de acciones de Las instancias integrantes del Sistema Municipal
realizadas. acciones de vinculacién en materia de anticorrupcion realizadas/Total de Gestion vinculacion interinstitucional. Anticorrupcion y los entes publicos establecen
interinstitucional en materia de acciones de vinculacién de institucional Eficiencia coordinacién para el combate a la corrupcion.
anticorrupcién. programadas) *100
2. Acuerdos cumplidos e implementados como 47 - Porcentaje de acuerdos {Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Semestral Actas de las sesiones del Sistema Municipal El contexto politico y social, permite |a correcta
parte del Sistema Municipal Anticorrupcién. cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién/Acuerdos registrados como Gestién Anticorrupcién implementacién de las acciones acordadas por el
Municipal Anticorrupcién. parte del Sistema Municipal Anticorrupcién) *100 Eficiencia Comité Coordinador Municipal.
3. Auditorias realizadas por actos de corrupcién. 48 - Porcentaje de auditorfas con (NUmero de auditorfas con posibles actos de Semestral Pliego de observaciones. Los servidores plblicos cumplen con las
posibles actos de corrupcién corrupcién identificados/Total de auditorias Gestion Repartes administrativos. obligaciones que le son establecidas en materia de
identificados. lizadas en el afio) *100 Eficiencia ética, conducta y transparencia.
4. Camparias sobre la tolerancia cero a la 49 - Porcentaje de campafias sobre la (Numero de camparias de concientizacién Semestral Programas de difusién. Los servidores publicos municipales participan y
corrupcidn realizadas. tolerancia cero a la corrupcién. lizadas/Total de prog das en el Gestion utilizan sus conocimientos en materia de corrupcién
afio) *100 Eficlencia para Identificar posibles actos.
5. Insumos técnicos requeridos por el Comité 50 - Porcentaje de atencién de (NUmero de insumos técnicos requeridos por el Trimestral Programa Anual de Trabajo del Comité Los entes publicos atienden los insumos técnicos
Coordinador del Sisterma Municipal Anticorrupcion. insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Gestion Coordinador Municipal. informe Anual del requeridos por el Comité Coordinador del Sistema
Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién atendidos / Total de insumos técnicos Eficiencia Comité Coordinador Municipal. Estatsl Anticorrupcion.
Municipal Anticorrupcién. requeridos por el requeridos por el Comité
Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién)
*100
i
1.1 Establecimiento de mecanismos de 51 - Porcentaje de convenios, (NUmero de convenios, acuerdos o demas acciones Trimestral Registros administrativos de convenios, Los entes plblicos se interssan en |a firma de
coordinacién y armonizacién realizados. acuerdos o demés acciones consensuales en materia de anticorrupcion Gestion acuerdos o damds acciones consensuales en convenios, acuerdos o demds acciones
consensuales en materia de realizadas/Total de convenios, acuerdos o demas Eficiencia materia de anticorrupcién firmados. consensuales, tendentes al cumplimiento de los
anticorrupcién firmados. acciones consensuales en materia de anticorrupcion objetivos institucionales,
programadas) *100
2.1 Realizacion de sesiones del Comité 52 - Porcentaje de sesiones del (Sesiones realizadas del Sistema Municipal Trimestral Actas de las sesiones Los integrantes del Comité asisten a las sesiones
Coordinador Municipal. Comité Coordinador Municipal del Anticorrupcién / Sesiones programadas del Sistema Gestion convocadas.
Sistema Municipal. Anticorrupcién Municipal Anticorrupcién) *100 Eficdencia
3.1 Elaboracién de un programa de auditorfas en 53 - Porcentaje de cumplimiento en la (Programa anual de auditorias realizado/Programa Trimestral Programa anual de suditorias emitido de la Los servidores publicos participan de manera
el municipio. elaboracion del programa anual de anual de auditorias programado) “100 Gestion Contralorfa Municipal. efectiva en las revisiones que les son realizadas en
auditorias Efclencia afan de dar seguimiento al cumplimiento de la noma
en la materia.

TIPO DE MATRIZ:

OSFEM
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO

[

3008 ]

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién , con el objeto de
desarrollar e implementar estrategias integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
puUblicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacién sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos plblicos destinados al combate a la corrupcién.
G00 CONTRALORIA INTERNA
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.

. Indicadores . . )
Objetivo o resumen narrativo B Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
4.1 Realizacién de eventos en materia de 54 - Promedio de servidores pUblicos (Servidores publicos que asisten a los eventos/Total Trimestral Convocatorias 1 y listas de Los servidores publicos asisten a los eventos
corrupcion para servidores pUblicos. asistentes a los eventos de de eventos de conclentizacién) Gestion de cada los eventos realizados. convocados y participan activamente en las acciones
concientizacion. Eficiencia de prevencién de los actos de corrupcion.
5.1 Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 55 - Porcentaje de cumplimiento en la (Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Trimestral Programa Anual de Trabajo del Comité Las y los integrantes del Comité Coordinador
del Comité Coordinador Municipal. elaboracién del Programa Anual de Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Gestion Coordinador Municipal. Municipal validan el contenido del Programa Anual
Trabajo del Comité Coordinador Comité Coordinador Municipal prog a Eficlencia de Trabajo.
Municipal. realizar) *100
5.2 Integracién del Informe Anual de Resultados y 56 - Porcentaje de cumplimiento en la (Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Trimestral Informe Anual de Resultados y Avances del Las y los integrantes del Comité Coordinador
Avances del Comité Coordinador Municipal. integracién del Informe Anual de Coordinador Municipal realizados / Informe Anual de Gestion Comité Coordinador Municipal. Municipal validan el contenido del Informe Anual de
Resultados y Avances del Comité Eficiencia

Coordinador Municipal.

Resultados y Avances del Comité Coordinador
Municipal programados a realizar) *100

Resultados y Avances.

TIPO DE MATRIZ:

OSFEM

C. Patricia maria Garcia /

ORGANO
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ULPPE
UNIDAD DE
INFORMACION
PLANEACION Y
PROGRAMACION

AUTORIZO !

R ——————

(—/c. Gerardo Santillan Acevedo
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C. Marfa de Lourdes Garcia
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

. Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO l No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
Objetivo del programa presupuestario: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacién
programatico - presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el corespondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los
procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.
Dependencia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrolio: Transparencia y rendicién de cuentas.
Objetivo o resumen narrativo i Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin_
Contribuir a mejorar los procesos de planeacién, 137 - Porcentaje de cumplimiento en (Objeti gias y Lineas de accién Anual Informe de resultados. N/A
programacién, presupuestacion y evaluacién, la ejecucién del Plan de Desarrollo contenidas en el PDM cumplidas / Total de Objetivos, Estratégico
mediante las evaluaciones al Plan de Desarrolio Municipal Estrategias y Lineas de accién contenidas en el Eficiencia
Municipal. PDM) *100
Proposito
La poblacién del municipio cuenta con obras y 138 - Porcentaje de cumplimiento de (Obras y acciones contenidas en el PDM Anual Reporte de proyectos presupuestados. El entorno econémico permite contar con recursos
acciones prioritarias derivadas de la participacién obras y acciones del Plan de cumplidas/Total de Obras y acciones contenides en Estratégico para el desarrollo de |las acciones y obras
ciudadana contenidas en el Plan de Desarrolio Desarrolio Municipal. el PDM) *100 Eficlencla encaminadas a la atencién de la cludadanla
Municipal.
Componentes
1. Matrices de indicadores de resultados 139 - Porcentaje de matrices de (Matrices de indicadores por resultados adoptadas Anual Registros Administrativos. Las autoridades estatales del ejecutivo y legislativo
implementadas por programas presupuestarios indicadores de resultados bajo la por el municipio/Matrices de Indicad por Gestién requieren de instrumentos unificados para
bajo la metodologfa del marco légico (MML). MML adoptadas. resultados aprobadas)*100 Eficiencia estandarizar resultados a nivel municipal.
2. Orientaciones y asesorias brindadas en materia 140 - Porcentaje de asesorias (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Trimestral Registros Administrativos. Las dependencias generales y auxiliares del
del Sistema de Evaluacién del Desempefio brindadas en materia del Sistema de Total de asesorias solicitadas en materia del SED) Gestién Munidpio, acuden de manera oportuna a solicitar la
Municipal. Evaluacién del Desempefio Municipal. 100 Efidencla asesorfa en materia del Sistema de Evaluacién del
Desempefio Municipal.
3. Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado 141 - Porcentaje de pli an (Elab i6n y publ ién del PAE / Documento Trimestral Registros Administrativos. Pégina de intemet Las dependencias del ayuntamiento, estén atentas a
¥ publicado. |a elaboracién y publicacién del PAE. programado a elaborar y publicar) *100 Gestion la publicacién del PAE, para su oportuna atencion.
Eficiencia
4. Informes de avance del Plan de Desarrolio 142 - Porcentaje de informes de (Informes de avance del Plan de Desarrolio Trimestral Registros Administrativos de Actas de sesion El entomo econémico permite contar con recursos
Municipal presentados. avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan Gestién de COPLADEMUN e Informe de avance. para el desarrollo de las acciones y obras
Municipal presentados. de Desarrollo Municipal programados) *100 Eficlencia encaminadas a la atencién de la cludadania.
Actividades
1.1 Alineacién del presupuesto con base en 143 - Porcentaje de alineacién de (Formatos PbRM requisitados en alineacion al Trimestral Expedientes de Formatos PbRM del Las autoridades de otros rdenes de gobiemno
resultados en cumplimiento a lo establecido al formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacién, programacion y Gestion ayuntamiento. unifican los formatos de establecimiento y alineacion
Manual de Planeacién, Programacién y Manual de Planeacién, programacion Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM Eficiencia del PBRM.
Prest 6n vigente. y presupuestacién m jados por ayuntal )*100
2.1 Asesoria otorgada en materia de indicadores. 144 - Porcentaje de asesorfas en (Asesorias en materia de indicadores / Total de Trimestral Registros Administrativos Las dependencias solicitan asesorfas en materia de
materia de indicadores de asesor{as brindadas en materia del SEDM) * 100 Gestion indicadores.
desempefio. Eficiencia
2.2 Asesoria otorgada en materia de evaluacién. 145 - Porcentaje de asesorias en (Asesorfas en materia de evaluaciones / Total de Trimestral Registros Administrativos Las dependencias solicitan asesorias en materia de
materia de evaluaciones. asesorfas brindadas en materia del SEDM) * 100 Gestion Iindicadores.
Eficlencia
3.1 Evaluaciones sefialadas en el Programa Anual 146 - Porcentaje de cumplimiento de (Total de evaluaciones realizadas serialadas en el Trimestral Registros Administrativos Los sujetos evaluados sefialados en el PAE dan
de Evaluacién. las evaluaciones sefialadas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) Gestidn p to en |a realizacién de las
PAE. *100 Eficiencia atendiendo lo sefialado en el Marco normativo.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

[ Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO

No: 3009

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién
programaético - presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los
procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.
B0O DIRECCION GENERAL
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Tema de desarrollo: Transparencia y rendicién de cuentas.
Objetivo o resumen narrativo Fr—— Indicadores e - e Medios de Verificacién Supuestos
om| uia recuencia y Tipo
4.1 Cumplimiento de Acuerdos del 147 - Promedio de acuerdos (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de Trimestral Actas de sesion del COPLADEMUN Los integrantes del COPLADEMUN asisten a y
COPLADEMUN. cumplidos en sesiones del sesiones del COPLADEMUN realizadas) Gestién participan en |as sesiones y actividades de
COPLADEMUN. Eficiencia planeacién, seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo Municipal.
B U.LPPE
i UNIDAD DE
UNIDAD DE IN
; FORMACION
INFORMACION ‘CHALCO-  p
"CHALCO- a5 LANEACION Y
PLANEACION Y CCION PROGRAMACION
PROGRAMACION DIRE 4
ELABORO AUTORIZ‘ : ‘
— e = é__ ——
C. Maria de Lourdes Toriz

C. Marfa Lourdes Gumia}*

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

Dr. José Luis

o Granados

FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

bl Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
[ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO [ No: 3009

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar |a calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.
BOO DIRECCION GENERAL
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal.

Indicadores

puntualidad y asistencia de los
servidores publicos.

p prog para verificar la
puntualidad y asistencia de los servidores plblicos)
*100

Obijetivo o resumen narrativo Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Ein
Contribuir al fortaleamiento de la administracién 148 - Tasa de variacién del gasto ((Gasto ite del afio actu corriente en Anual Estado comparativo de Egresos. N/A
publica municipal a través de controles cofriente, el afio anterior)-1)*100 Estratégico
administrativos que generen un adecuado Eficiencia
sjercicio de los recursos publicos.
Proposito
Las unidades administrativas municipales 148 - Porcentaje de avance en el (Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto Anual Estado comparativo de Egresos. Las condiciones econémicas internacionales,
cumplen sus funciones mediante el ejercicio gasto corriente ejercicio. corrients)* 100 Estratégico nacionales y estatales son favorables en la
adecuado de los recursos publicos. Eficiencia recaudacién de ingresos.
Componentes
1. Sistemna integral de personal instaurado 150 - Tasa de variacién de servidores ((Servidores pubiicos en funciones en el semestre Semestral Registros Administrativos del personal que Las condiciones econdmicas internacionales,
publicos municipales en funciones. actual/Servidores pliblicos en funciones en el Gestion labora en el H. Ayuntamiento. ional les son f: bles para
semestre anterior)-1) *100 Eficiencia al personal en funciones.
2. Programa de adquisiciones y distribucion de 151 - Tasa de variacion del gasto ((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, Semestral Estado Comparativo de Egresos. Existe interés por los oferentes de bienes y servicios
bienes y servicios implementado sjercido por concepto de bienes y servicios del semestre actual/ Monto por Gestién a los municipios por participar en las convocatorias
adquisiciones, bienes y servicios. concepto de adquisiciones, bienes y servicios Eficiencia de procesos adguisitivos.
ejercidos del semestre anterior)-1) *100
3. Programa de preservacién del patrimonio del 152 - Tasa de variacién en el registro ((Registros de bienes patrimoniales dei | Registros administrativos de los Inventarios de Las condiciones del entomo social permiten lievar a
ayuntamiento implementado. de bienes patrimoniales. actual/ Registro de bienes patrimoniales del Gestién los bienes patrir del ayuntamiento. cabo el levantamiento del inventario de los bienes
semestre anterior)-1)"100 Eficlencia patrimoniales del ayuntamiento.
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria 153 - Porcentaje de plimi del (Acci del Programa Anual de Mejora Regulatoria Trimestral Reportes de avance en materia del Programa Las dependencias de la administracién publica
Municipal aplicado. Programa Anual de Mejora cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Gestién de Mejora Regulatoria. municipal cumplen con las acciones previstas en el
Regulatoria. Mejora Regulatoria)*100 Eficiencia Programa de Mejora Reguiatoria.
5. Sistema de supervision al programa anual del 154 - Tasa de variacién en el registro ((Registro de cumplimiento del programa anual del Semestral Registros de cumplimiento de las metas Las condiciones del entorno social permiten llevar 8
Organismo Operador de Agua de cumplimiento de las metas Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Gestién programadas del Organismo Operador de Agua cabo ia verificacion del cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Registro de cumplimiento del programa anual del Eficiencia programadas
Operador de Agua. Organismo Operador de Agua del semestre anterior)
-1) *100
6. Programa Anual en materia archivistica 155 - Porcentaje de cumplimiento en (Elab: i6n y publicacién del Prog Anual en Trimestral Programa Anual en materia archivistica La normatividad aplicable en |a materia sefiala los
implementado la elaboracién y publicacion del materia / Documento prog doa Gestion publicado en el portal electrénico. elementos a considerar para elaborar el Programa
Programa Anual en materia elaborar y publicar) *100 Eficiencia Anual en materia archivistica.
archivistica
7. Programa de profesionalizacién para el B20 - Porcentaje de servidores (Servidores publicos con resultados aprobatorios Semestral Registros Administrativos del personal que Los servidores publicos fortalecen sus competencias
fortalecimiento de las capacidades de los publicos con calificacion aprobatoria para su inscripci6n al Servicio profesional de carrera Gestion labora en el H. Ayuntamiento. Solicitudes de y habilid: y se preparan p imente para
servidores plblicos implementado. para su inscripcién en el Sistema municipal/Total de solicitudes de inscripcién al Eficiencia inscripcién. Resultados de examenes. asegurar el cumplimiento de los requisitos
Profesional de Carrera Municipal. Sistema Profesional de Carrera Municipal) *100 idos para ing al Sistema Prof i de
Carrera Municipal.
Actlvidades
1.1 D ion y én de i clas a 156 - Porcentaje de supervisiones (Supervisiones realizadas para verificar la Trimestral Regi Admir ivos de ir ias de Las condici les y econdmicas son
los registros de puntualidad y asistencia. realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Gestién puntualidad y asistencia. favorables para el desarrolio oportuno de
v Asi Efiencia actividades laborales.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

o= Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009 J

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacién de la administracién piblica de resultados
| Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economfa,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Eje de Cambic o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y goblerno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Coordinaciéon municipal e interestatal.
£ . Indi i
Objetivo o resumen narrativo hdicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
1.2 Actualizacién de los movimientos de altas y 157 - Porcentaje de movimientos de (Movimientos de aitas y bajas Semestral Registros Administrativos de altas y bajas de Las dependencias de la admir 6n municipal
bajas de los servidores publicos. personal efectuados. efectuados/Movimientos de altas y bajas en Gestion los servidores publicos. solicitan dentro del plazo sefialado los movimientos
proceso)*100 Eficiencia de personal.
2.1 Ejecucion del Programa Anual de 158 - Porcentaje de recursos (Monto por concepto de adquisiciones Trimestral Registros administrativos de los procesos Los proveedores de bienes y servicios en los
Adquisiciones. ejercidos en adquisiciones. ejercido/Monto por concepto de adquisiciones Gestién adquisitivos reallzados. procesos de adquisicién asisten y dan cumplimiento
programadas)*100 Eficiencia al marco normativo en la materia.
2.2 Distribucién de insumos a las éreas 159 - Tasa de variacion en la ((Erogaciones por concepto de insumos a las areas Trimestral Registros Administrativos sobre la distribucién Los costos de los insumos prevalecen dentro de los
administrativas para la prestacion y otorgamiento distribucién de insumos a las dreas administrativas para la prestacién y otorgamiento de Gestion de insumos para la prestacion de bienes y limites adecuados para su adquisicion.
de bienes y servicios. administrativas para la prestacion y bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones Eficiencia servicios.
otorgamiento de blenes y servicios por concepto de insumos a las dreas administrativas
para la prestacién y otorgamiento de bienes y
servicios en el frimestre anterior)-1)*100
3.1 Integracién del registro de bienes muebles e 160 - Porcentaje de bienes muebles e (Bienes bles e ir bles reg en el Trimestral Reportes del inventario de bienes muebles & Las condiciones sociales y economicas san
Inmuebles. inmuebles inventariados. inventario del municipic/ Bienes muebles e Gestién inmuebles. favorables para el desarrollo oportuno de
inmuebles en proceso de registro en el inventario del Eficiencia actividades laborales.
municipio)*100
3.2 Verificacién fisica y control de inventarios 161 - Porcentaje de verificacion al (Veri fisicas al inventario patrimonial Trimestral Reportes de Verificacién al inventario Las diferentes unidades administrativas y el personal
inventario patrimonial municipal. municipal realizadas/Verificaciones fisicas al Gestion patrimanial municipal. responsable desahogan las verificaciones
inventario patrimonial municipal prog das)"100 Eficlencia necesarias en tiempo y forma.
4.1 Integracién ylo actualizacién del Catalogo de 162 - Porcentaje de trdmites y (Tramites y servicios integ y/o ach en T Registros administrativo de la integracion y/o Los ciudadanos conocen y hacen uso de los
Trémites y Servicios servicios ir dos o actt el catdlogo/Total de trémites y servicios)*100 Gestién actualizacion del Catélogo de Tramites y Trémites y Servicios prestados por las diferentes
Eficiencia Servicicos. unidades administrativas que conforman al H.
Ayuntamiento.
4.2 Integracion y aprobacion de propuestas al 163 - Porcentaje de propuestas al (Propuestas al marco regulatorio municipal Trimestral Registros administrativos de las propuestas Las dependencias de la administracion publica
marco regulatorio municipal. marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio Gestién presentadas por las dependencias municipal ipal elaboran y pr sus propuestas de
aprobadas. municipal recibidas)*100 Eficiencia en materia regulatoria. mejora al marco regulatorio municipal.
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria 164 - Porcentaje de pl to en (Elaboracién y publicacién dei Prog Anual de Trimestral Registros administrativos. Péagina web oficial Las d dencias de la admir i6n publica
elaborado y publicado. la elaboracién y publicacién del Mejora Regi / Documento prog doa Gestién del gobismo municipal. municipal participan en la intregracién del programa
Programa Anual de Mejora elaborar y publicar)*100 Eficiencia Anual de Mejora Regulatoria.
Regulatoria.
4.4 Realizacion de Sesiones de la Comision 165 - Porcentaje de sesiones de la (Numero de Sesiones de la Comisién Municipal de Trimestral Registros administrativos de las Actas de Los integrantes de la Camisién Municipal de Mejora
Municipal de Mejora Regulatoria. Comision Muncipal de Mejora Mejora Regulatoria realizadas/NUmero de Comisién Gestién sesion de la Comisién Regulatoria asisten y participan activamente en las
Regulatoria realizadi Municipal de mejora Regulatoria programadas)* 100 Eficlencia sesiones.
5.1 Convocar a sesiones de Consejo Directivo del 166 - Porcentaje de avance en el (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo i Actas de Consejo Directivo del Organismo Las condiciones sociales y sanitarias permiten lievar
Organismo Operador de Agua cumplimlento de las sesiones de Operador de Agua realizadas / Seslones de Gestién Operador de Agua a cabo las reuniones del Organismo Operador de
consejo del Organismo Operador de Consejos Directivo programadas) *100 Eficiencia Agua.
Agua
5.2 Supervisar el p ) de las actividad 187 - Porcentaje de avance de las (Reportes de actividades realizadas por las Trimestral Reportes de verificacion y cumplimiento de Las condici soclales, econdmicas y sanitarias
lizadas por las deper generales del actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Cperador de Gestion actividades realizadas por las dependencias permiten llevar a cabo las diferentes tareas del
Organismo Operador de Agua dependencias generales del Agua / Reportes de actividades de las depend generales del Organismo Operador de Agua organismo, con el propdsito de alcanzar los
Organismo Operador de Agua generales del Organismo Operador de Agua resultados previstos.
programadas) *100
TIPO DE MATRIZ: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026 Hoja: 8 de 33




Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
owis Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

‘ Presupuesto Basado en Resultados Municipal
! Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

[ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO J No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
! (Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados
Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores pliblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.
Dependencia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Coordinacién municipal e interestatal.
Objetivo o resumen narrativo Hiicadonss Medios de Verificaciéon Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
6.1 Asesoria otorgada en materia archivistica 168 - Porcentaje de asesorias en (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Trimestral Registros administrativos del Area Autoridades del Goblerno del Estado de México
materia archivistica otorgadas Asesorias programadas en materia archivistica)*100 Gestion Coordinadora de Archivos brindan asesorias a los titulares de las Areas
Eficiencia Coordinadoras de Archivos
6.2 Instrumentos de control y consulta 169 - Porcentaje de actualizacién de (Instrumentos de control y consulta archivisticos Trimestral Registros administrativos del Area La normatividad aplicable en |a materia estipula los
archivisticos actualizados y disponibles los instrumentos de control y consulta actualizados / Total de instrumentos de control y Gestion Coordinadora de Archivos instrumentos de control y consuita archivisticos
archivisticos consuita archivisticos) *“100 Eficiencia
7.1 Elaboracion del catalogo de puestos en 825 - Porcentaje de avance en la (Plazas registradas en el catalogo de puestos/Total Trimestral Registro del personal administrativo. Tabulador Las dependencias municipales participan en tiempo
conjunto con las dependencias municipales. elaboracién del catdlogo de puestos de plazas a catalogar) * 100 Gestibn de sueldos. Manuales de organizacién. y forma con la integracion del Catalogo de
de los Servidores Pblicos. Eficiencia Presupuestos especificos sobre la 4reas esenciales
y técnicas.
7.2 Capacitacién de servidores publicos en el 826 - Porcentaje de servidores (NUmero de servidores publicos capacitados en las Trimestral Registros administrativos de control intemo. Los Servidores Publicos muestran interés por
érea de su competencia, para desempefiar publicos capacitados en las éreas de greas de su competencia/Total de Servidores Gestién Registros de servidores piblicos capacitados continuar capaciténdose para realizar sus
eficazmente sus funciones. su comp ia para d pefiar de Publicos pendientes por capacitar en el érea de su Eficiencia durante el ejercicio vigente, Registros de actividades de manera mas eficients y eficaz, de
manera eficiente sus funciones. competencia) * 100 participacién de servidores publicos en los acuerdo con la deteccién de necesidades.
eventos de capacitacion realizados.
s
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Rl Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01080301 Comunicacion publica y fortalecimiento informativo
Objetivo del programa presupuestario: Difundir los valores y principios de gobiemo, promoviendo la cultura de la informacién transparente y corresponsable entre gobiemo, medios y sectores sociales, con pleno
respeto a la libertad de expresién y mantener informada a la sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participacién en asuntos de interés piblico.
Dependencia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”™
Tema de desarrollo: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
Objetivo o resumen narrativo ndicad Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la gobemanza, transparencia y 284 - Tasa de variacion en las ({Acciones de difusién de informacién Anual Sistemas de control de la informacién NIA
rendicién de cuantas a través de la difusién de la acciones de difusién de informacién gubemamental en los medios de comunicacién Estratégico publicada en los medios de comunicacién.
Informacién gubernamental en los medios de gubermamental en los medios de izados en el afio actual/Acci de difusién de Eficiencia
comunicacion y sectores sociales. comunicacién. la informacién gubernamental en los medios de
comunicacién efectuados en el afio anterior)-1)*100
Pr
La poblacién del municipio esté informada sobre 285 - Tasa de variacion de ((Eventos para fortalecer la comunicacion e Anual Comparativo de los soportes informativos de La poblacién requiere informacién oportuna del
los valores, principios, obras y acciones del actividedes de difusién sobre los Informacién pdblica dirigida a los habitantes del Estratégico comunicacién publica. actuar de sus autoridades locales.
gobiermno municipal. valores, principios, obras y acciones municipio realizados en el afto actual/Eventos para Eficiencia
del gobierno municipal. fortalecer la comunicacién & informacién publica
dirigida a los habitantes del municipio realizados en
el afio anterior)-1)*100
Componentes
1. Planes y prog de acdion gub: 1ental 266 - Porcentaje de divulgacion de (Planes y programas de accién gubernamental Semestral Acuses de recibo de los planes y programas de La ciudadania espera conacer los planes y
para ir ias de gobi y la sociedad planes y programas de accion divulgados/Total de planes de accién gubemamental Gestion accién gubemamental difundidos. programas que aplicara la autoridad municipal.
difundidos. gub para instancias de que maneja la administracién municipal)*100 Eficiencia
gobiemo y la sociedad.
2. Los resultados de los planes y programas de 267 - Porcentaje de resultados de los (Resultados de la evaluacion de los planes y Semestral Resultados parativos por rizados de La ciudadania requiere informes sobre los
accién gubemamental para instancias de gobiermo planes y programas de accion programas de accién gubemamental por parte de Gestion los planes y programas de accién resultados de los planes y programas
y la sociedad difundidos. gubemamental para instancias de sociedad organizada/Resultados esp enla Eficlencia gubernamental para instancias de gobiermno de implementados por la autoridad local.
gobiemo y la socledad. evaluacion de los planes y programas de accién los dos Ultimos afios.
gubernamental por parte de la sociedad
organizada)*100
Actividades
1.1 Difusién del Plan de Desarrolio Municipal, a 268 - Porcentaje de eventos (Eventos celebrados para la difusion del Trimestral Acuses de recibo de los Planes de Desarrollo La poblacién requiere de informes sobre el plan de
los sistemas de gobierno y la socledad. celebrados para la difusién del cumplimiento del Plan de Desarrollo Gestion Municipal. desarrollo municipal.
cumplimiento del Plan de Desarrolio Municipal/Eventos prog para la difusion del Eficiencia
Municipal. cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal)*100
1.2 Difusion del Informe de Gobierno, a los 289 - Porcentaje de asistentes (Asistentes registrados en los eventos de difusién Trimestral Acuses de recibo de los Informes de Gobiemo. La pablacién responde favorablemente ante los
sistemas de gobiemo y |a sociedad. registrados en los eventos de difusion para dar a conocer el Informe de Gestion actos de difusién e informe del actuar de la autoridad
para dar a conocer el Informe de Gobiemo/Asistencia esperada a recibir en los Efidencia local.
Gobiemo. eventos de difusién para dar a conocer el Informe de
Gobiemno)*100
2.1 Distribucién de los boletines informativos, con 270 - Porcentaje de cumplimiento en (Boletines informativos difundidos/Boletines Trimestral Acuses de recibo de los boletines informativos. La ciudadania busca informacién impresa sobre las
las acciones de gobierno. la distribucién de boletines informativos programados para difusién)*100 Gestion acciones del gobiemno.
informativos. Eficdencia
2.2 Difusién de spots informativos, en los medios 271 - Porcentaje de spots (Spats informativos difundidos/Spots informativos Trimestral Acuses de recibo de los spots informativos. La ciudadania busca informacién audiovisual sobre
audiovisuales de comunicacién masiva. Informativos difundidos. para difusién programados)™100 Gestion las acclones del gobiemo.
Eficencia
2.3 Los trémites y servicios digitales a la 272 - Porcentaje de trémites y (Trémites y servicios digitales a la ciudadania Trimestral Registros comparativos entre plataformas. La ciudania requiere de un acercamiento a los
ciudadania estén contenidos en la plataforma servicios digl alach )s/Trdmites y servicios digitales a la Gestion trémites y servicios del ayuntamiento via virtual.
Eficiencla

WEB.

realizados.

cludadania programados)*100

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

s Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
[ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

01080301 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de |a informacién transparente y corresponsable entre gobiemo, medios y sectores sociales, con pleno
respeto a la libertad de expresién y mantener informada a la sociedad sobre las acciones gubernamentales, convocando su participacion en asuntos de interés publico.

BOO DIRECCION GENERAL
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Un gobiermno cercano a la gente, el poder de servir

. icadores .
Objetivo o resumen narrativo Ensfiom Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

2.4 Elaboracion de disefios gréficos, con objetivos 273 -F taje de diseft fi (Disefios gréficos realizados/Disefios gréficos Trimestral Registros de disefios gréficos elaborados. La ciudan(a requiere de medios de informacién con
especificos de difusion. con objetivos especificos de difusion programados )*100 Gestion impacto visual.

realizados. Eficiencia
2.5 Realizacion de conferencias de prensa en los 274 - Porcentaje de conferencias de (Conferencias de prensa realizadas/Conferencias de Trimestral Soportes documentales y videos. La cludadania responde favorablemente ante actos
diferentas medios de comunicacién impresos y prensa realizadas. prensa programadas)* 100 Gestion divuigados en los medios de informacién
electronicos. Eficiencia

SOCIAL

COORDINACIO | LPPE
@J’E COMUNICACION 1 i
f

UNIDAD DE
INFORMACION
‘CHALCO-  PLANEACIONY

DIRECCION

ELA| EVISO
Lic. Arturo Santos Lopez Dr. José Luis Ca o Granados C. Maria de Lourdes

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

——— Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
[ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3008
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01080401 Transparencia
Objetivo del programa presupuestario: Se refiere a la obligacién que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se
tenga informada a la ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta
participacién social y escrutinio publico; asf como garantizar la proteccion de sus datos personales en posesién de los sujetos obligados.
Dependencia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal. 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrolio: Transparencia y rendicion de cuentas.
Objetivo o resumen narrativo Heicadorss Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la gobemanza, transparencia y 275 - Tasa de variacién del resultado (Resultado de evaluacion de |a verificacién virtual Anual Registros Administrativos. La ciudadania conoce y accede al Portal de
rendicidn de cuentas a través de garantizar el de evaluacién de la verificacién virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal en el afio Estratégico Informacién Publica de Oficio Mexiquense El Portal
derecho al acceso ala informacion pablica. oficiosa del portal IPOMEX Municipal. actual/ Resultado de evaluacién de la i6n Eficiencia de Informacién Publica de Oficio Mexiquense esta
virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal en el actualizado y/o habilitado.
afio anterior)-1) *100
Proposito
La ciudadania tiene acceso a la informacién 276 - Porcentaje de solicitudes de ((Solicitudes de transparencia y acceso a la Anual Registros Administrativos. La ciudadania solicita informacién del quehacer
publica de oficio de todas las dreas que transparencia y acceso a la informacion atendidas / Solicitudes de transparencia Estratégico municipal.
conforman al Ayuntamiento. informacién atendidas. y acceso a la informacion presentadas) *100 Eficiencia
Componentes
1. Actualizacién de las fracciones comunes y 277 - Porcentaje de cumplimiento de (Total de fr ctualizadas y publicadas/Total Semestral Registros administrativos. La sociedad exige el acceso a la informacion
especificas por parte de los servidores publicos fracciones de |a ley de Transparencia de fracciones sefaladas en la Ley de Transparencia Estratégico publica.
habilitados. y Acceso a la informacién. y Acceso a la informacién) *100 Eficlencia
2. Recursos de revision terminados. 278 - Porcentaje de recursos de (Recursos da revisién resueltos/ Recursos de Trimestral Registros Administrativos. Portal SAIMEX. La ciudadania ejerce su derecho de acceso a la
revision resueitos. revisién presentados)*100 Estratégico informacion plblica en poder de los sujetos
Eficiencia obligados.
Actividades
1.1 Capacitacién a Servidores Plblicos en Materia 279 - Porcentaje de personal (NUmero de personas capacitadas/ Numero de Semestral Registros Administrativos La ciudadania, as/ como el personal que labora en
de transparencia, Acceso a la informacién Publica capacitado en materia de personas prog a ser ) *100 Gestion las dependencias del Ayuntamiento, asistente a las
y Proteccién de Datos Personales. trasparencia y acceso a la Eficiencia capacitaciones, con el propdsito de fomentar la
informacién publica y proteccién de trasparencia y la rendicion de cuentas.
datos personales.
1.2 Seguimiento y evaluacién del cumplimiento a 280 - Porcentaje de seguimiento a los (Total de SPH que cumplen con sus i en Mensual Registros Administrativos Los ciudadanos exigen que los SPH cumplan con
las obligacicnes de los Servidores Publicos SPH en cumplimiento de sus materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Gestién sus abligaciones.
Habilitados (SPH). obligaciones. Publica y Proteccién de Datos Personales/ Total de Eficiencia
SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en .
transparencia, el acceso a la informacién publica y la . = -
proteccion de los datos personales) *100
2.1 Seguimiento a solicitudes de acceso a la 281 - Porcentaje de solicitudes de (NUmero de solicitudes de informacién con recurso Trimestral Registros Administrativos. Portal SAIMEX. La ciudadania exige el acceso a la informacion
informacién con inconformidad mediante la acceso a la informacién con recurso de revisién/ Total de solicitudes de acceso a la Gestion publica en poder de los sujetos obligados.
Interposicién de recursa de revision, de revision, informacién atendidas)*100 Eficiencia

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
f Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01080501 Gobiemo digital
Objetivo del programa presupuestario: Contar con un Gobierno Digital permitird que se logren todas |as actividades que garantice que todos los ciudadanos tengan acceso a los servicios y tramites digitales,
poniendo en practica nuevos modelos de trabajo y adaptacién a nuevos procesos innovadores que hagan mas eficiente la gestion municipal.
Dependencia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
Obijetivo o resumen narrativo Incicadatos Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a efici la gestién y l6n 282 - Tasa de variacién en el nimero ((TIC"s adquiridas en el afio actual/ TIC’s adquiridas Anual Bases de Licitacién. Registros de inventarios N/A
gubernamental a través de la actualizacién de Ti de TIC’s adquiridas. el afio anterior)-1)"100 Estratégico actualizados.
‘s que contribuyan al impulso de un gobiemo Eficiencia
electronico.
Pre
La poblacién del municipio cuenta con acceso a 283 - Porcentaje de avance en la (Total de tréamites municipales en linea/Total de Anual Vigencia del dominio electrénico. Las personas acceden a los servicios del sitio web
los servicios brindados por la ini ién prestacion de servicios a través de trémites municipales por subir a la web)*100 Estratégico Funcionamiento de la herramienta via remota. los 365 dla del afio.
publica municipal mediante el uso eficiente de la medios electrénicos. Eficiencia
infraestructura existente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones (TIC's).
Componentes
1. Procedimientos simplificados para la prestacién 284 - Porcentaje de procadimientos (Total de procedimientos simplificados enfocados a Manual intemo de procedimientos. La mejora regulatoria llevada a cabo se efectia
de servicios electrénicos instaurados. simplificados enfocados a la la prestacién de servicios electronicos/Total de Gestion conforme a los programas de trabajo planteados.
prestacién de servicios electrénicos. procedimientos identificados de prestacién de Eficlencia
servicios electranicos)”100
2. Documentos emitidos via electrénica con 285 - Porcentaje de avance en la (Avance por unidad administrativa en la Trimestral Verificacion fisica en de base datos. Reporte de Los registros administrativos estén en buen estado.
certeza juridica y validez oficial. digitalizacién documental. lizacion doct \/Avance prog do en Gestion la base de datos. Se cuenta con el hardware y software necesarios
digitalizacién documental por unidad Eficlencia para la actividad de digitalizacion,
administrativa)*100
3. Campafias de actalizacién y capacitacion 286 - Porcentaje de cursos de (Cursos impartidos/Cursos prog dos)*100 Trimestral Lista de asistencias de cursos sobre e-gobierno Se cuenta con equipos de computo funcional y
impartidas a servidores publicos sobre e-gobierno. capacitacién sobre e-gobierno Gestion realizados. actuaiizado para |a Imparticién de los cursos.
impartidos. Eficiencia
4. Mantenimiento de la infraestructura de redes y 287 - Porcentaje de cumplimiento en (Mantenimientos realizados a las TIC'S/Total de Trimestral Diagnéstico de los requerimientos de TIC's. Los servidores publicos solicitan oportunamente los
telecomunicaciones. los mantenimientos realizados a las mantenimientos a las TIC's programados) *100 Gestion Bitacoras de mantenimineto. servicios de mantenimiento para la conservacion de
TIC's. Eficiencia |as redes y telecomunicaciones en funcionamiento,
Actividades
1.1 Elaboracién de un catdlogo de trémites y 288 - Porcentaje trédmites (Tramites incorporados al programa de Mensual Listado por unidad administrativa Reporte de Las uni inistrativas municipales cumplen
servicios por unidad administrativa municipal. incorporados al programa de e-gobierno/Total de tramites seleccionados para el Gestion avance. en tiempo y en forma con la programacién acordada.
e-gobiemo. programa e-gobierna)*100 Eficiencia
1.2 Readecuacién del procedimiento presencial 289 - Porcentaje de avance en la (Procedimientos adecuados/Procedimientos Mensual Manual de pr Pr Las unidades admir mt plen
hacia procedimientos remotos. readecuacion procedimental de programados)*100 Gestion madificado en tiempo y en forma con la programacién acordada.
tramites. Eficiencia
1.3 Establecimiento de convenios con otros 280 - Porcentaje de convenios para la {Convenios firmados para la recepcion de pagos Mensual Documentacion generada para el Las autoridades mur suscriben col
Srdenes de gobiemo e instituciones financieras recepcion de pagos electronicos electronicos/Convenios gestionados para la Gestion establecimiento del convenio. para el establecimiento de recepcién de pagos en
para el establecimiento de recepcién de pagos de firmados. recepcion de pagos electronicos) *100 Eficiencia forma electrénica.
los trémites electronicos
2.1 Digitalizacién de documentacién oficial por 291 - Porcentaje de avance en la (Total de documentos digitalizados/Documentacién Mensual Reporte emitido por las bases de datos. Las unidades Administrativas municipales cumplen
unidad administrativa digitalizacién de documentos. programada para digitalizar) *100 Gestién en tiempo y en forma con la programacién acordada.
Eficiencia
3.1 Elaboraci6n de un programa de capacitacién a 292 - Porcentaje en el cumplimiento (Cursos impartidos/Cursos programados)*100 Mensual Calendarizacién del programa de capacitacién. Expertos en la materia de e-gobierno acceden 3 la
los servidores publicos municipales sabre del Programa de capacitacion Gestién imparticién de los cursos programados.
e-gobiemno. Eficiencia

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
lﬁ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO I No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01080501 Gobierno digital
Objetivo del programa presupuestario: Contar con un Gobiemo Digital permitira que se logren todas las actividades que garantice que todos los ciudadanos tengan acceso a los servicios y tramites digitales,
poniendo en préctica nuevos modelos de trabajo y adaptacién a nuevos procesos innovadores que hagan més eficiente la gestion municipal.

Dependencia General o Auxiliar: BOO DIRECCION GENERAL

Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Tema de desarrolio:

Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir

- 3 ndicadores . ’
Objetivo o resumen narrativo i Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

3.2 Imparticién de capacitacion sobre TIC's a los 293 - Porcentaje de Servidores (Servidores plblicos capacitados/Servidores Mensual Listas de asistencias. Los servidores publicos muestran disponibllidad en

servidores publicos. capacitados. publicos programados para ser capacitados)* 100 Gestién la imparticién de cursos.
Eficlencia

4.1 Gestién adecuada de atencién y mejoramiento 294 - Porcentaje de reportes de (Reportes de incidencias de TIC's atendidos/ Total Trimestral Bitacoras de reportes atendidos. Los servidores puiblicos como la sociedad presentan

de TIC’s. incidencias de TIC’s atendidos. de reportes presentados)*100 Gestion oportunamente sus reportes sobre el funcionamiento
Eficiencia delas TIC's.

CAF
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TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Sistema de Coordinaciéon Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

s Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO } No: 3009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02030101 Prevencién médica
Objetivo del programa presupuestario: Incluye acciones de promocién, prevencién y fomento de la salud publica para contribuir a la disminucion de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la
poblacién municipal.
Dependencia General o Auxiliar: EOO AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a |a pobreza y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Tema de desarrollo:

Acceso a la salud integral.

Objetivo o resumen narrativo indicndorns Medios de Verlificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 439 - Tasa de variacién de programas (Programas o proyectos de promocién de la salud y Anual Programa Operativo Anual, Registros La poblacién cuida su salud y previene
poblacién municipal mediante el otorgamiento de o proyectos orientados al fomento de prevencién de enfermedades ejecutados en el afio Estratégico administrativos, Presupuesto de egresos. enfermedades.
programas de medicina preventiva. la salud y la prevencion de actual/Programas o proyectos de promocién de la Eficlencia
enfermedades. salud y prevencion de enfermedades y ejecutados
en el afio anterior)-1)*100.
Proposito
La poblacién municipal que presenta 440 - Porcentaje de poblacién ((Poblacién municipal que presenté enfermedades Anual Registros administrativos y médicos. Bitdcora Existe una cultura del autocuidado de |a salud en el
enfermedades crénicas no transmisibles y atendida con servicios de medicina crénicas no transmisibles y previsibles y que fue Estratégico de atencién de usuarios. Padrones de municipio, porque la poblacién municipal accede a
previsibles accede a servicios de salud preventiva. atendida con servicios de salud preventiva en el afio Eficiencia beneficiarios. servicios de medicina preventiva.
praventiva. actual / Poblacién municipal que presentd
enfermedades crénicas no transmisibles y
previsibles y que fue atendida con servicios de salud
preventiva en el afio anterior)-1) *100
Componentes
1. Campafias de promocion de la salud y 441 - Porcentaje de campafias de (Campafias de promocién de la salud y prevencion Anusl Registros administratives y médicos. Bitdcora La ciudadania se interesa en ser participe en las
prevencion de enfermedades realizadas por las promocién de la salud y prevencién de enfermedades realizadas/Campafias de Estratégico de atencién de usuarios. Padrones de campafias de promocién de la salud y prevencién de
instituciones competentes. de enfermedades realizadas. promocién de la salud y prevencién de Eficlencia beneficiarios. Informe del Programa Operativo enfermedades.
enfermedades programadas) *100 Anual.
2. Servicios de medicina preventiva otorgados en 442 - Porcentaje de servicios de ((Servicios de medicina preventiva Semestral Registros administrativos y médicos. Bitdcora La ciudadania accede a servicios de medicina
el territorio municipal. medicina preventiva de otorgados. otorgados/Servicios de medicina preventiva Gestion de i6n de usuarios. P s de preventiva para cuidar su salud y prevenir
programadas a otorgar) *100 Eficiencia beneficiarios. enfermedades crénicas contr .
Actividades
1.1 Realizacién de plticas de promocién de la 443 - Porcentaje de platicas de (Platicas de promocién de la salud y de Prevencion Trimestral Registros administrativos. Programa Operativo La ciudadania asiste a las pléticas de promocion.
salud y de pravencién de enfermedades en el promocién de la salud realizadas en de enf dades realizadas/Platicas de p ion Gestién Anual.
territorio municipal. el territorio municipal. de la salud y Prevencién de enfermedades Eficiencia
programadas) *100
1.2 Aplicacién de dosis de bioldgico en médulos 444 - Porcentaje de dosis de (Dosis de biologicos aplicade/Dosis de biolégi Tri Registros administratives. Programa Operativo La poblacién acude a |as clinicas de salud a la
de vacunacion. biolégicos aplicados en los médulos programadas para aplicar) *100 Gestién Anual. aplicacion de bioldgicos.
de vacunacion. Eficlencia
1.3 Distribucién de ilustrativos para la promocién 445 - Porcentaje de ilustrativos (llustrativos para la promocion de la salud y Trimestral Registros administrativos y médicos. Bitacora La ciudadania recibe los ilustrativos y se informa
de la salud y prevencién de enfermedades en distribuidos para la promacién de la prevencién de enfermedades distribuidos / Gestion de atencidn de usuarios.Padrones de sobre los programas de salud y prevencion de
lugares con afluencia de personas. salud y pi ién de enfermedad llustrativos para la promocién de la salud y Eficlencia beneficlarios. enfermedades.
prevencién de enfermedades programados a
distribuir) 100
2.1 Servicio de deteccion de cancer cervicouterino 448 - Porcentaje de servicios de (Servicios de deteccion de céncer cervicouterino y Trimestral Registros administrativos y médicos. Bitdcora La poblacién femenina del municipio se atiende,
y cncer mamario. deteccién de cancer cervicouterino y céncer mamario otorgados/Servicio de d ion de Gestien de atencion de usuarios. Padrones de previene y detecta oportunamente la aparicién de
céncer mamario. céncer cervicouterino y cncer mamaria Eficiencia beneficiarios. enfermedades.
programados para otorgar)*100
2.2 Servicios prevertivos y correctivos de 447 - Porcentaje de servicios (Servicios preventivos y correctivos de odontologla Trimestral Registros administrativos y médicos. Bitacora La poblacién del municipio se atiende, previene y
odontolog(a. preventivos y correctivos de otorgados / Servicios preventivos y correctivos de Gestion de atencién de usuarios. Padrones de detecta oportunamente la aparicién de
odontologia. edontologlia programados para otorgar) *100 Eficlencia beneficlarios. enfermedades bucales.

TIPO DE MATRIZ:
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
s Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009 J

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02030101 Prevencion médica
Objetivo del programa presupuestario: Incluye acciones de promocién, prevencién y fomento de la salud publica para contribuir a la disminucién de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la
poblacién municipal.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a |a pobreza y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Tema de desarrollo:

Acceso a la salud integral.

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.3 Servicios de prevencién y atencién a las 448 - Porcentaje de servicios de (Servicios de prevencion y atencion a las adicciones Trimestral Regi admir ymé Bitécora La poblacién del municiplo cuenta con informacién
adicciones ofrecidos a la poblacién. prevencién y atencién a las otorgados / Servicios de atencion a las adicciones Gestion de atencidn de usuarios. Padrones de necesaria para prevenir y atender a pacientes que
d a la poblacién programados para otorgar) *100 Eficiencla beneficiarios. requieren por
que requiere tratamiento de sustancias psicoactivas.
2.4 Servicios de laboratorio y andlisis clinicos 449 - Porcentaje de Servicios de (Servicios de laboratorio y andlisis clinicos Trimestral Registros administrativos y médicos. Bitdcora Se diagnostica y detecta oportunamente
ofrecidos a la poblacién. laboratorio y anélisis clinicos otorgados / Servicios de laboratoria y andlisis Gestién de atencion de usuarios. Padrones de enfermedades prevenibles o controlables en la
ofrecidos a la poblacién que requiere clinicos programados para otorgar) *100 Eficlencia beneficiarios. poblacién municipal.
tratamiento espacializado.
2.5 Servicios de atencién a animales domésticos 450 - Porcentaje de servicios de (Servicios de atencion a animales domésticos Trimestral Registros administrativos y médicos. Bitacora Los caninos y felinos del municipio son atendidos
ofrecidos a la poblacién. atencion a animales domésticos a la otorgados / Servicios de atencion a animales Gestién de atencién de usuarios. Padrones de oportunamente con servicios veterinarios de primer
poblacién. domésticos programados para otorgar) *100 Eficdencia beneficiarios. nivel.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
GWizs Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3008 J
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02030201 Atencién médica
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa las lineas de accién dirigidas a proporcionar atencién médica a la poblacién mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las
instituciones del sector publico, asi como lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los (ndices de morbilidad y mortalidad aumentando la esperanza
de vida de la poblacién de la entidad.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad™
Tema de desarrolio: Acceso a la salud integral
i . Indi . i
Objetivo o resumen narrativo Romiocen Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a reducir los Indices de morbilidad en la 451 - Tasa de variacion de morbilidad ((Morbilidad de la poblacién del afio Anual Indices de morbilidad del Instituto de Salud del La poblacién municipal no presenta carencia de
poblacién, mediante el otorgamiento de servicios en la poblacién ctual/M delap ién del afio Estratégico Estado de México (ISEM). acceso a servicios de salud de primer nivel de
médicos por parte de las instituciones publicas de anterior)-1)*100 Eficiencia atencién
salud.
Proposito
La poblacién vulnerable con salud precaria en el 452 - Tasa de variacion de la ((Poblacién vuinerable con salud precaria que Anual Estad(sticas ISEM. Hojas de dia del 4rea La poblacién con precaria salud solicita y hace uso
municipio recibe atencién médica oportuna. poblacién vulnerable con salud recibié atencién médica en el afio actual/Poblacién Estratégico administrativa de salud. Programa Operativo de los apoyos médicos que le son otorgados por
precaria que recibié atencion médica. vuinerable con salud precaria que recibié atencién Eficlencia anual del afto actual y del precedente. parte de |a autoridad local para mejorar sus
médica en el municipio en el afio anterior-1)*100 condiciones.
Componentes
1. Consulta Médica de Atencidn de Primer nivel 453 - Porcentaje de consultas (Consultas médicas de primer nivel Semestral Hojas de dla del drea administrativa de salud. La poblacién requiere de |a prestacién de consulta
otorgado. médicas de primer nivel otorgadas. otorgadas/Consultas médicas de primer nivel Gestién Informe del Programa Operativo anual del afio médica de primer nivel.
programadas)*100 Eficlencia actual.
2. Campafias de promocién de la salud 454 - Porcentaje de campafias de (Campattas de promocién de la salud Semestral Registros administrativos de campafias de La pablacién participa activamente en las campafias
realizadas p i6n de la salud lizadas/Camp de promoci6n de la salud Gestidn promocién de la salud realizadas. de promocién de la salud.
programadas)* 100 Eficlencia
3. Suministros médicos aplicados. 455 - Porcentaje de suministros (Suministros médicos aplicados en consultas / Semestral Expediente de i édicas y La poblacion asiste a las unidades sanitarias de
médicos aplicados. Suministros médicos programados a aplicar en Gestidn odontoldgicas. jurisdiccién municipal para recibir atencién médica.
consultas) * 100 Eficiencia
1.1 Otorg to de consult édicas en 456 - Porcentaje de consultas (Consultas médicas en unidades maéviles Trimestral Registros administrativos de consultas médicas La pablacién acude a recibir consultas médicas en
unidades méviles a la poblacién no médicas en unidades méviles otorgadas/Consultas médicas en unidades maviles Gestion en unidades moviles. los modulos o méviles ir en las
derech i y/ov otorgadas. programadas) *100 Eficiencia colonias yfo comunidades del municipio.
1.2 Otorgamiento de consultas médicas en 457 - Porcentaje de consultas (Consultas médicas otorgadas en consultorios Trimestral Registros adr de consult; édi La poblacién acude a recibir consuitas a los centros
consultorios fijos a |a poblacién no médicas otorgadas en consultorios fijos/Consuitas médicas programadas en Gestion en consultorios fijos. de salud municipal
derechohabiente y/o vulnerable. fijos. consultorios fijos) *100 Efidencia
1.3 Otorgamiento de consultas odontoldgicas en 458 - Porcentaje de consultas (Consultas odontolégi en L Trimestral Registros administrativos de consultas La poblacién acude a recibir consultas odontolégicas
unidades méviles a la poblacién no odontolégicas otorgadas en unidad i odontoldgicas programadas en Gestién odontold gadas en unidades mévil en las unidades moviles.
derechohabiente y/o vulnerable. méviles, unidades méviles) *100 Eficiencia
1.4 Otorgamiento de consultas odontoldgicas en 459 - Porcentaje de consultas (Consultas odontoldgicas otorgadas en consultorios Trimestral Registros administrativos de consuitas La poblacién acude a recibir consultas odontolégicas
consultorios fijos a la poblacién no odontolégicas otorgadas en fijos / Ci gl prog! das en Gestién odontolégicas otorgadas en consultorios fijos. en las Instituciones del municipio que cuentan con
derechohabiente y/o vulnerable. consultorios fijos. consultorios fijos) *100 Eficiencia servicios de atencién odontolégica.
2.1 Distribucién de ilustrativos para el cuidado de 480 - Porcentaje de llustrativos para (NUmero de material de difusién distribuide para la Trimestral Registros administrativos de ilustrativos para La poblacién muestra interés por informarse en
la salud en lugares con afiuencia de personas. prevencién de enfermedades promocién de la salud/Total de material de difusion Gestién prevencion de enfermedades distribuidos. materia del cuidado de la salud.
distribuidos. realizado) *100 Eficiencia
2.2 Realizacién de jomadas para la prevencién de 461 - Porcentaje de jomadas para (Jomadas para |a prevencién de la salud Trimestral Listas de asistencia a |as jomadas de La poblacién acude a las jomadas para la
enfermedades en el municipio. prevencion de la salud realizad /Jomadas para |a prevencién de la salud Gestion prevencién de la salud. prevencién de la salud municipal.
programadas)* 100 Eficiencia
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

rMunicipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)

Programa presupuestario: 02030201 Atencién médica
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa las lineas de accion dirigidas a proporcionar atencién médica a la poblacién mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las
instituciones del sector pUblico, asi como lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los indices de merbilidad y mortalidad aumentando la esperanza
de vida de la poblacién de la entidad.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerablilidad”
Tema de desarrollo: Acceso a la salud integral
| Objetivo o resumen narrativo o Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
| 3.1 Gestionar la adquisicion de suministros 462 - Porcentaje gesti lizad (t i para adquisicion de st médi Trimestral Registros administrativos de gestiones Las autoridades de salud competentes en la materia
médicos para otorgar servicios de salud a la para la adquisicién de suministros lizadas/Gesti para ad: 6n de Gestion realizadas para la adquisicién de suministros dan pronta y eficaz respuesta a las solicitudes
poblacion. médicos. suministros icos prog ) “100 Eficiencia médicos. realizadas.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

= Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3008 J
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02050603 Alimentacion y nutricién para la poblacién infantil y adolescente
Objetivo del programa presupuestario: Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutricion, el sobrepeso y la obesidad en la poblacion preescolar en zonas indigenas, rurales y urbano marginadas del
territorio estatal,
Dependencia General o Auxiliar: EO0 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desarrollo: Combate a la pobreza y reduccién de las carencias sociales
Obijetivo o resumen narrativo e - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
1,
Contribuir a mejorar la nutricién de la poblacién 517 - Tasa de variacién en el nimero ((Nifios en condiciones de malnutricion en el afio Anual Reportes de la talla promedio de la poblacién N/A
infantil identificada con problemas de malnutricién de nifios en condiciones de actual / Nifios en condiciones de malnutricién en el Estratégico objetivo
y la que se encuentra en riesgo, a través de malnutricién. afio anterior)-1) *100 Eficiencia
operacion de programas alimentarios.
Proposito
La poblacién infantil a nivel preescolar y escolar 518 - Porcentaje de poblacién infantil (Poblacion infantil beneficlada con prog Anual Padron de beneficiarios del programa, del aflo Los padres de familia suministran adecuadamente a
del municipio es beneficiada con programas beneficiada con programas alimentarios/Total de la poblacién infantil Estratégico actual. Area responsable de la informacion sus hijos, los alimentos que les son proporcionados.
alimentarios en las escuelas. alimentarios municipal)*100 Eficiencia
Componentes
1. Desayunos escolares entregados a la poblacién 519 - Porcentaje de desayuncs (Desayunos escolares entregados a la p id T Padrén de by s acep! Prog Padres de familia solicitan a la autoridad local
infantil del municipio escolares entregados a la poblacion infantil del municipio/Desayunos escolares Gestion operativo del afio actual. Area responsable de brindar raciones alimentarias.
Infantil del municipio. programados a entregar) *100 Eficiencia la informacién.
2. Raciones alimentarias entregados a la 520 - Porcentaje de raciones (Raciones ali ias entregad Trimestral Padrén de beneficiarios aceptado, Programa Padres de familia solicitan a la autoridad local
poblacién infantil del municipio. alimentarias entregadas alimentarias programadas a entregar) *100 Gestion operativo del afio actual Solicitudes brindar raciones alimentarias.
Eficiencia entregadas. Area responsable de la
informacién.
3. Acciones de orientacién y educacién 521 - Porcentaje de acciones de (Acciones de orientacién y educacién alimentaria Trimestral Listas de Asistencia, material fotografico an Los intagrantes de los comités de desayunos
alimentaria que mejoren los hébitos de orientacion y educacion alir i ef das / Acci de orientacién y educacién Gestion materia de acciones de orientacién y educacion escolares, las madres y padres de familia, tutoras y
alimentacion brindadas. reallzadas alimentaria a efectuar) *100 Eficiencia alimentaria tutores de las personas beneficiadas participan de
manefa recurrente en las distintas acciones de
orlentacién y educacién all ria impl tadas
por la autoridad municipal.
Actividades
1.1 Integracién del padrn de escuslas 522 - Porcentaje de escuelas (Escuelas beneficiarias del municipio con el Semestral Padrdn de escuelas beneficiarias conciliado Las escuelas a nivel preescolar y escolar del
beneficiarias del programa de desayunos beneficiarias con desayunos progrema de desayunos escolares/Total de escuelas Gestion entre el SDIFEM y el SMDIF del ejercicio municipio participan en los programas de
escolares escolares. de educacion basica ubicadas en localidades de aita Eficiencia vigente. alimentacién ofrecidos.
y muy alta marginacién del municipio) *100
1.2 Supervisién de la entrega de desayunos 523 - Porcentaje de inspecciones (Inspecciones fisicas de la entrega de los desayunos Mensual Reporte de inspeccién elaborado por el El personal de las escuelas beneficiadas con el
escolares. fisicas de la entrega de los escolares realizadas/Inspecciones fisicas de la Gestion SDIFEM emanado de las visitas de supervision prog laboran con las actividades de
desayunos escolares entrega de los desayunos escolares Eficlencia a los SMDIF. supervision que les son realizadas.
programadas)* 100
2.1 Integraci6n del padrén de escuelas 524 - Porcentaje de escuelas (Escuelas beneficiarias del municipio con el Semestral Padrén de escuelas beneficiarias conciliado El DIFEM capacita al personal operativo de los
beneficiarias del programa de raciones beneficiarias de raciones ali programa de raciones alimentarias/Total de escuelas Gestién entre el SDIFEM y el SMDIF del ejercicio SMDIF, responsable del levantamiento del padron,
alimentarias. de educacién basica das en local de alta Eficiencia vigente. en el manejo de |a Plataforma y en a técnica de peso
y muy alta marginacién del municipio) *100 y estatura.
2.2 Supervisién de |a entrega de raciones 525 - Porcentaje de ir (Inspecciones fisicas de la entrega de raciones Mensual Reporte de inspeccién elaborado por el El personal de las escuelas beneficiadas con el
alimentarias. fisicas de la entrega de raciones 1l ias realizad fisicas de la Gestion SDIFEM emanado de las visitas de supervision prog 1 con las i de
alimentarias entrega de las raciones alimentarias Eficiencia a los SMDIF, supervision que les son realizadas.
programadas)® 100
3.1 Divulgacion de las acciones de orientacién y 526 - Porcentaje de difusién de (NUmero de acciones de difusién en materia de Trimestral Convocatorias. La poblacién del municipio es receptiva a los
educacion alimentarias. acciones de orientacion y educacion i i6n y ed i6 ia realizadas / Gestién canales de divuigacion de acclones de orientacion y
alimentaria realizadas Numero de acciones de difusién en materia de Eficiencia educacion alimentarias.
orientacién y educacion alimentaria programadas)
*100
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3008

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)

Programa presupuestario: 02050603 Alimentacion y nutricién para la poblacién infantil y adolescente

Objetivo del programa presupuestario: Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutricidn, el sobrepeso y la obesidad en |a poblacién preescolar en zonas indigenas, rurales y urbano marginadas del
territorio estatal.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad®
Tema de desarrollo: Combate a la pobreza y reduccién de las carencias sociales
Obijetivo o resumen narrativo Ingicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre J Férmula Frecuencia y Tipo
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

= Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO [ No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060501 Alimentacién y nutricién para el bienestar
Objetivo del programa presupuestario: Incluye el grupo de proyectos que tienen como propdsito procurar elevar el estado nutricional de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y
comunidades marginadas, y fomentar hébitos adecuados de consumo.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vuinerabilidad”
Tema de desarrolio: Combate a la pobreza y reduccion de las carencias sociales
Objetivo o resumen narrativo Indicad Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir en la disminucién de |a vulnerabilidad 527 - Porcentaje de pablacién en (Poblacién en condicién de vulnerabilidad Anual Padrén de beneficiarios, registros Los habitantes del municipio en condicién de
alimentaria de la poblacién del municipio mediante condicién de vuinerabilidad alimentaria beneficiada con apoyos y orientaciones Estratégico administrativos, informes de Pobreza del vulnerabilidad alimentaria solicitan los apoyos en
la entrega de apoyos y orientacionas alimentaria beneficiada con apoyos y stricionales /Poblacion vulnerable del Eficiencia CONEVAL. especie como de orientacion
nutricionales. orientaciones nutricionaies. municipio(carencia alimentaria CONEVAL))*100
Proposito
La poblacién del municipio mejora sus 528 - Tasa de variacién de apoyos y (Poblacién beneficiada con apoyos y paquetes Anual Padrén de beneficiarios La poblacién en condicién de vulnerabilidad
condiciones alimentarias a través de apoyos y paquetes nutricionales entregados a nutricionales en el afio actual / Poblacién Estratégico alimentaria cubre con los requisitos para acceder al
orientaciones nutricionales. la pablacién con carencia alimentaria, beneficiada con apoyos y paquetes nutricionales en Eficlencia programa.
el afio anterior) -1) *100
Componentes
1. Apoyos nutricionales entregados. 529 - Porcentaje de apoyos (Numero de apoyos alimentarios entregados / Total Semestral Padrén de benefi de apoyos gad La poblacién en situacién de vulnerabilidad muestra
alimentarios entregados. de apoyos alimentarics programados) *100 Gestion Interés por ser participe del programa y cumple con
Eficiencia los requisitos para ello.
2. Orientaciones nutricionales brindadas. 530 - Porcentaje de orientaciones (Namero de iones nutr br ] Registros administrativos de orientaciones, La poblacién con carencia alimentaria acude con la
nutricionales brindadas. Total de ori iones nutr programadas) Gestién asesorias y/o piaticas nutricionales. autoridad municipal para solicitar orientacién en
100 Eficiencia materia de nutricién.
3. Paquetes de semillas para el establecimiento 531 - Porcentaje de paquetes de (Numero de paquetes de semillas para el Trimestral Padrén de beneficiarios de semillas para el La poblacién con carencia alimentaria cubre con los
de huertos entregados. illas para el b iento de blecimi de huertos entregados / Total de Gestién bl i de huertos famili requisitos para recibir semillas para el
huertos entregadas. etes de semillas para el to de Eficiencia establecimiento de huertos familiares.
huertos solicitados) “100
4. Capacitacién hortofruticola y de proyectos 532 - Porcentaje de (Nu de itaciones | yde Trimestral Reg| de iones La poblacién tiene interés en participar en las
productivos autosustentables realizada. hortofruticola y de proyectos p productivos auti / Gestién hortofruticola y de proyectos productives capacitaciones en materia hortofruticola
productivos autosustentables Total de capacitaciones hortofruticola y de proyectos Efidencia autosustentables.
realizadas. productivos autosustentables programadas) *100
Actividades
1.1 Atencién de solicitudes para obtencién de 533 - Porcentaje de solicitudes (Numero de solicitudes de apoyo nutricional Trimestral Registros administrativos de solicitudes de La poblacién solicita apoyos nutricionales y cubre
apoyos nutricionales. beneficiadas con la entrega de apoyo beneficiadas / Total de solicitudes de apoyo Gestién apoyo beneficiadas y recibidas. con los requisitos.
nutricionales. nutricional presentadas) *100 Eficiencia
1.2 Apll én de di ! émi 534 - Porcentaje de estudios (Numero de estudios soci émicos reali / T Registros administrativos de estudios La poblacién solicita se le realice su estudio
socioecondmicos realizados. Total de estudios sociceconémicos solicitados) *100 Gestion 8¢ 6 realizados y solicitad socioeconémico para ser beneficiario de los apoyos.
Eficiencia
1.3 Supenvisién de aprovechamiento de los 535 - Porcentaje de supervisiones (Numero de supervisiones para el apr T Registros administrativos de supervisiones La poblacién acepta las supervisiones para verificar
apoyos nutricionales. para el aprovechamiento de los de los apoyos nutricionales realizadas / Total de Gestién para el aprovechamiento de los apoyos el aprovechamiento.
apoyos nutricionales realizadas. supervisiones para el aprovechamiento de los Efidencia nutricionales realizadas.
apoyos programadas) *100
2.1 Impartir platicas de fomento hébitos 536 - Porcentaje de pléticas de (Numero de pléticas de fomento hébitos adecuados Trimestral Registros administrativos de pléticas de Las familias asisten a las pléticas realizadas para
adecuados y aprovechamiento de apoyos fomento hébitos adecuados y y aprovechamiento de apoyos nutricionales Gestién fomento habitos adecuados y aprovechamiento concientizar el aprovechamiento y fomento de
nutricionales. aprovechamiento de apoyos realizadas/ Total de plédticas de fomento hébitos Eficiencia de apoyos nutricionales realiza hébitos adecuados.
nutricionales realizadas. adecuados y aprovechamiento de apoyos

nutricionales programadas) *100
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009 l
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060501 Alimentacién y nutricién para el bienestar
Objetivo del programa presupuestario: Incluye el grupo de proyectos que tienen como propésito procurar elevar el estado nutricional de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y
comunidades marginadas, y fomentar hébitos adecuados de consumo.
Dependencia General o Auxiliar: EO0 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desarrollo: Combate a la pobreza y reduccién de las carencias sociales
Objetivo o resumen narrativo Ind : Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
3.1 Atencién de solicitudes para abtencién de 537 - Porcentaje de solicitudes (NUumero de solicitudes beneficiadas con la entrega Trimestral Registros administrativos de solicitudes La 6n con li ria cubre los
paquetes de illas para el bl de beneficiadas con la entrega de de paquetes de para el blecimiento de Gestion beneficiadas con la entrega de paquetes de requisitos serialados en la narma para ser
huertos. paquetes de semillas para el huertos / Total de solicitudes para la entrega de Efidencia semillas para el establecimiento de huertos. beneficiario de los paquetes de semillas
establecimiento de huertos. de illas para el 1to de
huertos Solicitudes presentadas) *100
4.1 Atencién de solicitudes para la capacitacién 538 - Porcentaje de atencion de (NUumero de solicitudes de capacitacion Trimestral Registros Administrativos de solicitudes de La poblacién asiste en tiempo y forma a las
hortofruticola y de proyectos productivos solicitudes en materia de capacitacién hortofruticola y de proyectos productivos Gestion capacitacién hortofruticola y de proyectos capacitaciones hortofruticola y de proyectos
autosustentables. hortofruticola y proyectos productivos autosustentables atendidas / Total de Solicitudes de Eficlencia productivos autosustentables atendidas productivos autosustentables
autosustentables. capacitacién hortofruticola y de proyectos
productivos tables pr ) *100
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

lTAunicipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060801 Proteccidn a la poblacién infantil y adolescente
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los infantes y adolescentes, incluyendo aquellos que se
encuentran en condiciones de marginacién no acompafada, con acciones que mejoren su bienestar y desamrollo
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combale a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Tema de desarrollo:

Atencion a grupos vulnerables

nifiez.

de talleres de capacitacién infantil para la difusién
de los derechos de la nifiez )

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre I Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir en el desarrollo de una vida digna para 559 - Tasa de variacién de programas ((Prog y acch de p 1 a los infantes Anual Registros Administrativos de programas y La politica nacional de atencién y proteccién de la
los infantes mediante la aplicacién de programas y acciones encaminadas a la del afio actual / Total programas y acciones de Estratégico acciones encaminadas a la proteccién de los p ion infantil y se mantiene vigente.
que favorezcan la proteccién de sus derechos. proteccién de los infantes. proteccion a los infantes del afio anterior) -1) *100 Eficiencia infantes.
Proposito
La poblacion infantil del municiplo tiene acceso a 560 - Tasa de variacién de infantes ({Infantes atendidos en el afio actual con programas Anual Registros Administrativos de infantes atendidos La poblacién infantil cumple con los requisitos para
programas que favorecen la proteccion de sus atendidos con programas que que favorecen la proteccion de sus derechos Estratégico con programas que favorecen la proteccién de ser beneficiada a través de las acciones de
derechos. favorecen la proteccién de sus /infantes atendidos en el afio anterior con programas Eficiencia sus derechos. bienestar.
derechos. que favorecen la proteccién de sus derechos) -1)
100
Componentes
1. Infantes en situacién de vulnerabilidad de sus 561 - Porcentaje de Infantes en (Numero de inf: d dos en situacién de Semestral Registro de expedientes y/o reportes de nifios Existe la presencia y apoyo de la cludadania por
derechos detectados. situacion de vuinerabilidad de sus vuinerabilidad / Total de infantes previstos a ser Gestion detectados con vuineracién de derechos. brindar apoyo a los mencres en situacion de
derechos detectados. d en situacién de vuiner d) *100 Eficiencia vulnerabilidad de derechos.
2. Servicios para la poblacién infantil 562 - Porcentaje de servicios (Numero de servicios asistenciales otorgados a la Trimestral Regi admir de la poblacié Los inf y adok tes asisten a las ir i
y adolescente. asistenciales otorgados a la poblacié blacién infantil y adol te/Total de servicios Gestion infantil y adolescente atendida con servicios correspondientes para recibir apoyos asistenciales.
infantil y adolescente. asistenciales a la poblacion infantil y adolescente Eficiencia asistenciales.
programados) *100
3. Redes de nifias, nifios y adolescentes para 563 - Porcentaje de redes infantiles (Numero de redes infantiles conformadas / Total de Trimestral Registros administrativos de las redes infantiles Las nifias, nifios y adolescentes tienen interés por
promover sus derechos dentro del territorio conformadas para promover sus redes infantiles programadas) *100 Gestion creadas. conformar redes dentro del territorio municipal.
municipal conformadas. derechos. Eficlencla
Actlvidades
1.1 Pléticas de proteccion de derechos de las 564 - Porcentaje de piaticas (NG de pléticas otorgadas en materia de Trimestral Listas de asistencia y evidencia fotogréfica de La poblacién municipal asiste a las platicas en
nifias, nifios y adolescentes otorgadas otorgadas en materia de proteccién proteccién de derechos de las nifias, nifios y Gestion las pléticas en materia de proteccién de materia de proteccion de derechos de las nifas,
de derechos de las niftas, nifios y dol tes / Total de piéticas en materia de Eficiencia derechos de las nifias, nifios y adolescentes nifios y adolescentes.
adolescentes. proteccién de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes programadas) *100
1.2 Reportes de vulneracién de derechos de las 565 - Porcentaje de reportes de (NUmero de reportes de vulneracién de derechos Trimestral Registros administrativos de expedientes La ciudadania presenta sus reportes por vulneracién
nifias, nifios y adolescentes confirmados y vulneracién de derechos de las nifias, confirmados y atendidos/ Total de reportes de Gestion abiertos, confirmados y recibidos de los los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
atendides nifios y adol tes cor d I i6n de derechos recibidos) *100 Eficiencia reportes de vuineracién.
atendidos.
2.1 Conformacién de los expedientes de los 566 - Porcentaje de menores (Numero de menores beneficiados con dientes AL Registros de los di La poblacion infantil cumple con los requisitos para
menores beneficiados con servicios integrales beneficiados con servicios integ conformados / Total de expedientes programados Gestion integrados de los mencres beneficiados con acceder a los beneficios otorgados por el Programa
asistenciales. asistenciales con expedientes para conformar) *100 Eficiencia servicios integrales asistenciales.
conformados.
2.2 Visita de seguimiento a menores beneficiados 567 - Porcentaje de cumplimiento en (Numero de visitas de seguimiento a menores Trimestral Bitacoras de visitas de seguimiento a menores Los padres de familia o tutores de los menores
con servicios integrales y asistenciales. las visitas de seguimiento a menores beneficiados con servicios integrales y asistenciales Gestién beneficiados con servicios integrales y favorecen el desarrolio de las visitas.
beneficiados con servicios integrales realizadas / Total visitas de seguimiento a menores Efidiencla asistenciales
y asistenciales. beneficiados con servicios integrales y asistenciales
programadas) *100
3.1 Imparticién de talleres de capacitacion infantil 568 - Promedio de asistentes a los (Asistentes a los talleres de capacitacion infantil Trimestral Listas de asistentes a los talleres de Los tutores y menores asisten a los talleres
para la difusién de los derechos de la nifiez. talleres de capacitacion infantil para para la difusién de los derechos de la nifiez / Total Gestién capacitacion infantil para la difusién de los realizados para la difusién de los derechos de la
Ia difusién de los derechos de la Eficiencia derechos de la nifiez. nifiez.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO l No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060801 Proteccion a la poblacién infantil y adolescente
Objetive del programa presupuestario: Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobieros municipales para garantizar el respeto a los derechos de los infantes y adolescentes, incluyendo aquellos que se
encuentran en condiciones de marginacién no acompafiada, con acciones que mejoren su bienestar y desamrolio
Dependencia General o Auxiliar: EQ0 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social "Combate a |a pobreza y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad™
Tema de desarrolio: Atencién a grupos vulnerables
Objetivo o resumen narrativo Moo Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
3.2 Celebracion de sesiones Institucionales del 569 - Porcentaje de sesiones del (Sesiones del SIMUPINNA realizadas/Sesiones del Trimestral Actas y evidencia fotogréfica de las sesiones Las autoridades locales pariticipan en el programa
SIMUPINNA SIMUPINNA realizadas. SIMUPINNA programadas)*100 Gestion del SIMUPINNA SIMUPINNA @ imp acciones coordinad:
Eficiencia para garantizar y procurar los derechos de la
poblacién infantil y adolescente.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060802 Atencién a personas con discapacidad
Objetivo del programa presupuestario: Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencién, rehabilitacién e integracién social, de las personas con discapacidad, con la participacion activa de la poblacin en
general, promoviendo el desarrollo de esta poblacion en condiciones de respeto y dignidad.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desarrollo: Atencién a grupos vulnerables
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a cerrar brechas entre diferentes 570 - Tasa de variacién en el nimero ((Personas con discapacidad atendidas en el afio Anual Registros administrativos N/A
grupos sociales del municipio mediante la de personas con discapacidad actual/Personas con discapacidad atendidas en el Estratégico
instrumentacién de programas que favorezcan el atendidas. afio anterior)-1)*100 Eficiencia
desarrollo integral de |as personas con
discapacidad.
Proposito
Las personas con discapacidad cuentan con 571 - Porcentaje de poblacién con (Poblacién con discap: beneficiada a través de Anual Registros administrativos. La poblacién local conoce los productos y servicios
programas de asistencia social que favorecen su discapacidad beneficiada a través de programas de asistencia social/Total de la Poblacién Estratégico que apoyan a los grupos vulnerables y acuden a la
integracién a la sociedad. programas de asistencia social con discapacidad a nivel Municipal)*100 Eficlencia atencién del SMDIF.
Componentes
1. Rehabilitacién Otergada 572 - Porcentaje de eficacia en el (Personas beneficiadas con terapias de Semestral Registros administrativos La poblacién municipal demanda a |a autoridad
otorgamiento de teraplas de rehabilitacién/Total de personas proyectadas a Gestion otorgar terapias de rehabilitacién a personas con
Rehabilitacion beneficiar con terapias de rehabilitacién)*100 Eficlencia discapacidad.
2. Insumos asistenciales Gestionados. 573 - Porcentaje de personas (Personas beneficiadas por apoyos Semestral Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la autoridad
beneficiadas por apoyo asistenciales. asistenciales/Total de personas proyectadas a recibir Gestion munidpal gestionar insumos asistenciales para la
apoyos asistenciales)*100 Eficiencia poblacion con discapacidad.
3. Orientaci6n para la prevencion de la 574 - Porcentaje de personas (Personas asistentes a eventos de fomento a la Semestral Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la autoridad
discapacidad otorgada. asistentes a eventos de fomento a la cultura preventiva de la discapacidad/Total de Gestion munidipal contar con un programa de prevencion de
cultura preventiva de la discapacidad. personas esperadas a eventos de fomento a la Eficiencia la discapacidad.
cultura preventiva de la di idad)*100
4. Acciones de accesibilidad para |las personas 575 - Porcentaje de acciones (Acciones para garantizar la accesibilidad de Semestral Registros de implementacién de acciones de La autorided municipal en conjunto con otros
con discapacidad implementadas Iimplementadas para garantizar la personas con discapacidad implementadas / Gestion accesibilidad érdenes de gobierno y los sectores sacial y privado
accesibllidad de personas con Acciones para garantizar la accesibilidad de Eficiencia colaboran para garantizar la accesibilidad de las
discapacidad personas con discapacidad programadas) *100 personas con discapacidad en materia de
infraestructura y uso de las tecnologlas de la
informacién y comunicacién
Pﬂ!‘!&m
1.1 Expedicién de consulta diagnéstico. 576 - Porcentaje de consultas de (Consultas médicas de cara diagndsti Mensual Registros administrativos La poblacion objetivo solicita el servicio de consulta
cardcter diagnostico otorgadas. otorgadas/Total de Consultas médicas Gestion diagnéstico.
otorgadas)*100 Eficiencia
1.2 Otorgamiento de Terapia de Rehabilitacion 577 - Porcentaje de otorgamiento de (Terapias de rehabilitacién otorgadas/Terapia de Mensual Registros administrativos La poblacién objetivo asiste en tiempo y forma al
terapias de rehabilitacién rehabilitacién programadas)*100 Gestién servicio de terapias de rehabilitacion.
Eficiencia
2.1 Otorgamiento de apoyos funcionales para 578 - Porcentaje de apoyos (Total de apoyos funcionales otorgados a la Mensual Registros administrativos Las autoridades municipales reciben respuestas
atencion de la poblacién con discapacidad. funcionales otorgados a la poblacio blacién con di idad /Total de apoyos Gestion favorables a las g li
con discapacidad. funcionales gestionados)*100 Eficiencia
2.2 Gestién de empleo a personas con 579 - Porcentaje de personas con (Personas con discapacidad a las que se les Mensual Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la autoridad
discapacidad. discapacidad a las que se les gestiond un empleo/Total de personas con Gestion icipal leos para p con di idad
gestiond un empleo. idad que solicit plec)*100 Eficiencia
2.3 Gestion de espacios de educacion especial o 580 - Porcentaje de personas con (Personas con discapacidad incorporadas a Mensual Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la autoridad la
regular a personas con discapacidad. discapacidad incorporadas a educacién especial o regular/Personas con Gestién incorporacién de personas con discapacidad a la
educacién especial o regular. discapacidad que solicitan su incorporacién a Eficlencla educacion especial o regular.
educacién ial o regular)*100
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

rMunicipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO

No: 3009

|

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060802 Atencién a personas con discapacidad
Obijetivo del programa presupuestario: Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencion, rehabilitacion e integracién social, de las personas con discapacidad, con la participacion activa de la poblacién en
general, promoviendo el desarrollo de esta poblacién en condiciones de respeto y dignidad.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad™
Tema de desarrollo: Atencion a grupos vulnerables
Objetivo o resumen narrativo iridiondres Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

3.1 Imparticién de pléticas preventivas de la 581 - Porcentaje de platicas (Platicas pr de la di id Mensual Registros administrativos La poblacion asiste a las platicas de prevencién de
discapacidad p tivas de la discapacidad impartidas/Pléticas p tivas de la di idad Gestion la discapacidad.

impartidas. programadas)*100 Eficlencia
3.2 Distribucién de material de orientacién sobre 582 - Porcentaje de fomento a la (Material de orientacion entregado /Material de Mensual Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la autoridad la
la cultura pr tiva de la cultura preventiva de la discapacidad orientacién programado)*100 Gestion distribucién de material para la prevencién de la

Eficiencia discapacidad.

4.1 Realizacién de gestiones para impulsar la 583 - Porcentaje de gestiones (Gestiones para garantizar la accesibilidad de Trimestral Registro de Proyectos Bitacoras Aprobacion en tiempo y forma de los proyectos por
accesibilidad en las personas con discapacidad pl das para g izar la personas con discapacidad implementadas / Gestién parte de instancias federales y estatales

accesibilidad de persanas con Gestiones para garantizar la accesibilidad de Eficiencla

discapacidad persanas con discapacidad programadas) *100
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

rMunicipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060803 Apoyo integral a las personas adultas mayores
Objetivo del programa presupuestario: Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutricion, educacion, cultura, recreacién, atencion psicoldgica y juridica, para que los adultos mayores disfruten de un
envejecimiento activo, digno y con autosuficiencia.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a |a pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desarrolio: Atenci6n a grupos vulnerables
) 4 i S .
Objetivo o resumen narrativo Indicedore Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a elevar la calidad de vida a los adultos 584 - Tasa de variacion en el nimero ((Programas de apoyo a los adultos mayores Anusl Registros administrativos N/A
mayores a través de programas de apoyo. de programas de apoyo a los adultos gestionados en el afio actual/Programas de apoyo a El'f_lﬁnlw
mayores gestionados. los adultos mayores gestionados en el afio Eficiencia
anterior)-1)*100
Proposito
Los adultos mayores disminuyen su vulnerabilidad 585 - Tasa de variacion en el nimero ((Numero de adultos mayores beneficiados en el afio Anual Padrén de beneficiarios de adultos mayores. Los adultos mayores reciben los servicios y apoyos
con servicios y apoyos institucionales. de adultos mayores beneficiados. actual/ Namero de adultos may be i en 0 institucionales que elevan su calidad de vida.
el afio anterior)-1)* 100 Eficiencia
Componentes
1. Apoyos para adultos mayores entregados. 586 - Porcentaje de apoyos (Apoyos para adultos mayores entregados/Apoyos Trimestral Constancias de entrega de apoyos. Los adultos mayores solicitan y asisten a recibir sus
entregados a adultos mayores. para adultos mayores solicitados.)*100 Gestion apoyos.
Eficiencia
2. Servicios integrales para adultos mayores 587 - Porcentaje de servicios (Servicios integrales a adultos mayores Trimestral Registros administrativos Los adultos mayores asisten y muestran interés por
otorgados. integrales otorgados a adultos otorgados/Servicios integrales a adultos mayores Gestion las acciones encaminadas a mejorar sus condidones
mayores. programados) *100 Eficiencia de vida.
3. Acciones de inclusién para las personas 818 - Porcentaje de acciones (Acciones para garantizar la inclusién de personas Trimestral Registros de implementacion de acciones de La autoridad municipal en conjunto con otros
adultas mayores implementadas. imp das para g la adultas mayores implementadas/Acciones para Gestion inclusién de las distintas areas de la 6rdenas de gobiemo y los sectores social y privado
inclusién de las personas adultas garantizar la inclusién de personas adultas mayores. Eficiencia administracién pablica municipal. colaboran para garantizar la inclusién de las
mayores. programadas) *100 personas adultas mayores en materia de
infraestructura, uso de las tecnologlas de la
informacién y comunicacién y la participacién soclal.
Actlyidades
1.1 Gestién de apoyos a adultos mayores. 588 - Porcentaje de apoyos para (Numero de apoyos obtenidos para los adultos Trimestral Registros administrativos de la gestién Los sectores social y privado brindan apoyos para
adultos mayores obtenidos derivado ¥ imero de apoyos gt dos) *100 Gestion realizada para |a obtencién de apoyos. beneficio de los adultos mayores.
de la gestion realizada. Eficiencia
2.1 Imparticién de actividades educativas, 589 - Porcentaje de actividades (Numero de actividades a adultos may! Trimestral Registros administrativos, evidencia fotogréfica Los adultos mayores muestran interés por particip:
sociales, deportivas, y manuales a adultos impartidas a adultos mayores, impartidas/Total de actividades para adultos mayores Gestién y listas de asistencia a las actividades en las actividades que les permiten elevar su calidad
mayores programadas) *100 Efidencia de vida y fomenta |a integracién social y el auto
empleo
3.1 Realizacién de gestiones para impuisar la 819 - Porcentaje de gestiones (Gestiones para garantizar Ia inclusién de personas Trimestral Registros de implementacién de acciones de La autoridad municipal en conjunto con otros

inclusién en las personas adultas mayores.

implementadas para garantizar la
inclusion de personas adultas
mayores.

adultas mayores implementadas/Gestiones para

garantizar la inclusién de personas adultas mayores
programadas) *100 /

inclusion de las distintas éreas de la
administracién publica municipal. Bitdcoras de
trabajo entre entidades publicas, sociales y
privadas con autoridades municipales.

é6rdenes de gobiemo y los sectores social y privado
definen estrategias conjuntas para garantizar la
inclusién de las personas adultas mayores.

UIPPE
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C. Karla Flores Ledn
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—— Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo integral de la familia
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los programas, proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico,
sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayores, para hacer efectivo el acceso a una vida libre de violencia.
Dependencia General o Auxiliar: AQ0 PRESIDENCIA
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desarrolio: Atencién a grupos vulnerables
) Indi ;
Objetivo o resumen narrativo dicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a reducir la violencia intrafamiliar, a 606 - Tasa de variacién en el nimero ((Personas atendidas por el programa Anual Registros administrativos de familias Las familias vulnerables acuden a la Direccién de las
través de la implementacién de un programa de victimas de violencia familiar multidisciplinario en el afio actual / personas Estratégico vulnerables atendidas con el programa Mujeres a solicitar asistencia multidisciplinaria por
multidisciplinario que brinde atencién a las atendidas con programas de atendidas por el programa multidisciplinario en el Eficiencia multidisciplinario. hechos de violencia en el &mbito familiar.
victimas de violencia por maltrato y abuso. asistencia social. afio anterior) - 1) * 100
Proposito
La poblacién femenina de 18 a 59 afios de edad, 607 - Porcentaje de poblacién (Poblacién total beneficiada con programa de Anual Registros administrativos de las personas La poblacién municipal tiene interés en ser parte de
victimas de maltrato y abuso, cuenta con una beneficiada con programas de atencién a la familia en el afto actual/ Total de la Estratégico atendidas con el programa multidisciplinario de los programas orientados a las familias vuinerables.
instancia municipal de acompafiamiento atencién a la violendia. poblacién objetivo del programa)*100 Eficiencia atencién a las victimas de violencia por
multidisciplinario para cerrar el ciclo de violencia. maltrato y abuso.
Componentes
1. Acclones para la restitucion de los derechos a 608 - Porcentaje de acciones para la (Numero de acciones realizadas para la restitucion Trimestral Registros administrativos. La poblacién vulnerable acude a solicitar apoyo
victimas por maltrato y abuso familiar realizadas. restitucion de derechos a victimas de de derechos a victimas de violencla familiar Gestion Juridico en materia de violencia familiar.
violencia en el &mbito familiar. realizados en el afto actual / Total de acciones Eficencia
programadas para la restitucion de derechos a
victimas de violencia familiar) * 100
2. Servicios juridicos a las victimas de violencia 609 - Porcentaje de servicios juridicos (Numero de servicios juridicos otorgados a la Trimestral Registros administrativos. Las familias en condiciones de vulnerabilidad
en el &mbito familiar otorgados. otorgados a mujeres victimas de poblacién atendida / Total de servicios jurfdicos Gestion asisten a solicitar asesorfa juridica.
violencia en el &mbito familiar. programados para las victimas de violencia familiar) Eficiencia
* 100
3, Servicios psicoldgicos a la poblacion vuinerable 610 - Porcentaje de servicios (Numero de servicios psicolégicos a familias en Trimestral Registros administrativos. Las famillas en condiciones de vuinerabilidad
] psicolégicos a familias en situacion situacién de vuinerabilidad brindados / Total de Gestion muestran interés por recibir los servicios
de vulnerabilidad otorgados. servicios psicolégicos a familias en situacién de Eficlencia psicoldgicos.
W programados) * 100
Actividades
1.1 Realizacién de pre denuncias por violencia en 611 - Porcentaje de pre denuncias (Numero de pre denuncias por violencia familiar Trimestral Registros administrativos. La poblacién denuncia los casos de violencia en el
el ambito familiar, realizadas por violancia familiar. realizadas en el afio actual / Total de pre denuncias Gestion ambito familiar.
por violencia familiar programadas) * 100 Eficiencia
1.2 Visitas domiciliarias para constatar 612 - Porcentaje de visitas (Numero de visitas domici realizad Trimestral Registros administrativos. La poblacion sclicita la visita domicillaria para
condiciones de vida de las victi d para constatar condiciones de vida de las victimas Gestion constatar las condiclones en las que viven las
condiciones de vida de las victimas confirmadas / Total de visitas domiciliarias para Eficiencia victimas de violencia.
confiradas. constatar condiciones de vida de las victimas
programadas) * 100
1.3 Albergue seguro para victimas de violencia 613 - Tasa de variacién de acciones ((NUimero de personas albergadas en el afio actual / Trimestral Registros administrativos. Las victimas de violencia familiar solicitan refugio
familiar. de refuglo temporal seguro para Nimero de personas albergadas en el afio anterior) - Gestion temporal.
victimas de violencia familiar. 1*100 Efidencia
1.4 Traslado a refugio seguro o red de apoyo. 614 - Tasa de variacion de traslados ((NGmero de traslados realizados en el afio Trimestral Registros administrativos. Las victimas de violencia familiar solicitan traslado a
de victimas de violencia familiar a red actual/Numero de traslados realizados en el afio Gestion red de apoyo o Refugio Seguro de la Red Nacional
de apoyo o refugio seguro. anterior) - 1 100 Eficiencia de Refugios o del Gobierno del Estado de México.
2.1 Imparticién de asesorlas juridicas en materia 615 - Porcentaje de asesorias (Numero de asesorias juridicas otorgadas / Total de Trimestral Registros administrativos. La poblacion demanda al Gobierna Municipal
familiar y juicio por violencia. Juridicas otorgadas. asesorias juridicas programadas) * 100 Gestion asesoria especializada.
Eficlencia
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s Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
f Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO j No: 3009

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrolio:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)

02060804 Desarrollo integral de la familia

Engloba los programas, proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico,
sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayores, para hacer efectivo el acceso a una vida libre de violencia.

A00 PRESIDENCIA
4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Atencién a grupos vulnerables

Objetivo o resumen narrativo indicadores - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.2 Patrocinio juridico en materia familiar. 616 - Porcentaje de trémites juridicos (Tramites juridicos concluidos en el ejercicio actual / Trimestral Registros administrativos. Las victimas de violencia solicitan patrocinio juridico
en materia de violencia en el &mbito Total de expedientes juridicos iniciados en el Gestién en materia familiar.
familiar, pension alimenticia y guarda ejercicio actual) * 100 Efidencia
y custodia.
2.3 Acompafiamiento a las victimas de violencia 617 - Tasa de variacién de ausencia a (Acomp: tos realizados en el afio actual / Trimestral Registros administrativos. Las victimas de violencia solicitan patrocinio juridico
familiar a periciales dictadas por el juzgado acompafiamiento de victimas a Acompafiamientos realizados en el afio anterior) - 1 Gestién en materia familiar.
familiar. periciales. *100 Eficlancla
2.4 Acomp iento a las vict de Vi 618 - Tasa de variacién de i (Acomp: i izados en el afio actual / Trimestral Registros administrativos. Las victi de vi ia solicitan pi inio juridico
familiar para realizar notificaciones dictadas por el a P iento de victi a Acompafiamientos realizados en el afio anterior) - 1 Gestién en materia familiar.
juzgado familiar. notificaciones. * 100 Eficiencia
2.5 Asistencia a victimas de violencia a 619 - Tasa de variacion de ((Asistencia a audiencias realizadas en el afio actual Trimestral Registros administrativos. Les victimas de violencia solicitan patrocinio juridico
audiencias dictadas por el juzgado familiar. representaciones juridicas a victimas / Asistencia a audiencias realizadas en el afio Gestién en materia familiar.
de violencia familiar. anterior) - 1) * 100 Eficlencis
3.1 Imparticién de consultas psicoldgicas a 620 - Porcentaje de consultas de (NUmero de consultas de apayo psicolégico Trimestral Registros administrativos. La poblacién demanda a Ia Direccion de las Mujeres
mujeres hijas e hijos menores de edad victimas de apoyo psicolégico otorgadas. otorgadas a mujeres, hijas e hijos menores de edad Gestion brindar atencién psicolégica a través de
maltrato y abuso. victimas de maltrato y abuso / Total de consultas de Eficiencia especialistas.
apoyo psicolégico otorgadas a mujeres, hijas e hijos
menores de edad victimas de maltrato y abuso) *
100
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

—— Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3008
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no
violencia, la inciusién y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.
Dependencia General o Auxiliar: EO0 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Tema de desarrollo: Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
Objetivo o resumen narrativo Iridicpidcras Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula 1 Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la igualdad sustantiva de 621 - Tasa de variacién de la ({(Numero de mujeres, hombres y personas Anual Regi istrativos de la participacion de N/A
oportunidades, derechos, jones prevencién participacién de mujeres, hombres y LGBTTTIQ+ que participan en actividades de Estratégico mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en
de la violencia y la no discriminacién entre personas LGBTTTIQ+ en las igualdad, equidad, prevencion de la violencia y la no Eficiencia las actividades de los programas de iguaidad,
mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+, actividades de los programas para la discriminacion de género en el afio actual/NUmero equidad, prevencién de violencia y la no
mediante actividades de concientizacién, igualdad de oportunidades, la de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que discriminacién de género.
informacién y educacién que permitan un prevencién de la violencia y la no participan en las actividades de igualdad, equidad,
desarrollo integral de la sociedad. discriminacién de género. prevencion de la violencia y la no discriminacion de
género en el afio anterior)-1) “100)
Proposito
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ del 622 - Porcentaje de mujeres, hombres (Numero de mujeres, hombres y personas Anual Registros administrativos de mujeres, hombres Las mujeres y hombres y personas LGBTTTIQ+ del
municipio cuentan con programas orientados a y personas LGBTTTIQ+ beneficiados LGBTTTIQ+, beneficiados con programas de Estratégico y personas LGBTTTIQ+ beneficiados con los municipio asisten y participan en la ejecucién de los
promover la igualdad, equidad, prevencidn de la con los programas de igualdad, fomento a la igualdad, equidad, prevencién de la Eficiencia programas de Igualdad, equidad, prevencidn de programas orientados a la igualdad, equidad,
violencia y la no di acion de género. equidad, la prevencion de la violencia violencia y la no discriminacion de género / Total de la violencia y la no discriminacién de género. prevencion de la viclencia y la no discriminacién de
y la no discriminacién de género. la poblacién en el municipio) *100 Padrén de b dos de muj y género.
personas LGBTTTIQ+.
Componentes
1. Capacitacién de la mujeres, hombres y 623 - Tasa de variacién en el nimero ((NGmero de mujeres, hombres y personas Semestral Registros administrativos de mujeres, hombres Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
personas LGBTTTIQ+ para el trabajo realizada. de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados en el Gestién y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
LGBTTTIQ+ en edad productiva afo actual /NUmero de mujeres, hombres y personas Eficiencia capacitados.
capacitados. LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitadas en el
afio anterior)-1) *100
2. Apoyos escolares a hijas e hijos de madres y 624 - Porcentaje de madres y padres (Numero de Mujeres y padres cisgénero y Semestral Padrén de beneficiados de mujeres y padres Las mujeres y hombres cisgénero y LGBTTTIQ+
padres trabajadores, tanto cisgénero como cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiadcs con apoyos Gestion cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores trabajadores que solicitan el apoyo cubren con los
LGBTTTIQ+, otorgados. fi con | para sus hijos / Total de mujeres y padres Eficiencia beneficlados con apoyos escolares para sus para ser b
para sus hijos. cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan hijos.
apoyo escolar para sus hijos) *100
3. Prog! de cultura de igualdad, idad y 625 - Porcentaje de mujeres, hombres (NUumero de mujeres, hombres y personas Semestral Registros administrativos de mujeres, hombres Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
prevencién de la violencia y la no discriminacién y personas LGBTTTIQ+ beneficiados LGBTTTIQ+ beneficiados con programas de Gestion y personas LGBTTTIQ+ beneficiados a través participan en las acciones que promueven la cultura
de género para mujeres, hombres y personas a través de programas de cultura de igualdad de derechos y oportunidades, equidad, Eficiencia de programas de igualdad, equidad, prevencion de igualdad, equidad, prevencién de la violencia y
LGBTTTIQ+ realizados. Igualdad, equidad, prevencién de la prevencion de |a violencia y no discriminacién de de la violencia y no discriminacion de género. no discriminacién de género.
violencia y no discriminacién de género/Total de poblacién del municipioc) * 100
género.
4. Acclones orl a proteger, g y 821 - Porcentaje de acciones (Numero de acci gadas para proteger, Trimestral Registros administrativos de las personas Las personas LGBTTTIQ+ asisten a las instancias
promover los derechos de las personas implementadas con enfoque garantizar y promover los derechos de las personas Gestion LGBTTTIQ+ atendidas con acclones para correspondientes para recibir atencién en la
LGBTTTIQ+ en el municipio. especifico en la proteccion, LGBTTTIQ+ / Total de acciones programadas para Eficiencia proteger, garantizar y promover sus derechos. proteccién, promocién y garantia de sus derechos.
promaocion y garantia de los derechos proteger, garantizar y promover los derechos de las
de las personas LGBTTTIQ+. personas LGBTTTIQ+) *100
Actividades
1.1 Imparticién de cursos de formacién para el 626 - Porcentaje de mujeres, hombres (Numero de mujeres, hombres y personas Trimestral Reportes de disticas de mujeres, homb Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
trabajo en distintas dreas productivas. y personas LGBTTTIQ+ capacitados LGBTTTIQ+ que recibisron capacitacién para el Gestion y personas LGBTTTIQ+, que recibieron asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
en dreas productivas. trabajo / Total de mujeres, hombres y personas Eficlencia capacitacion.
LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de capaditacion
para el trabajo impartidos por el municipio) *100
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Sus Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no
violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Tema de desarrollo: Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
9 Indicadores . .
Objetivo o resumen narrativo d Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
1.2 Consolidacion de una bolsa de trabajo que 627 - Porcentaje de mujeres, hombres (Muj hombres y p LGBTTTIQ+ Trimestral Reportes de disticas de mujeres, homb Las mujeres, hombres y personas
facilite la insercién laboral de mujeres, hombres y y personas LGBTTTIQ+ colocados en enel do laboral mediante la bolsa Gestion y personas LGBTTTIQ+, que recib LGBTTTIQ+participan y muestran interés por
personas LGBTTTIQ+ el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres, hombres y personas Eficiencia capacitacion. ingresar sus documentos en la boisa de empleo.
de trabajo. LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo) *100
2.1 Atencién de solicitudes de apoyos escolares. 628.- Porcentaje de solicitudes de (Numero de solicitudes de apoyos escolares para Trimestral Reg adr con avidencia de Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que
apoyos escolares para hijos de hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ Gestién aplicacién del protocolo (encuestas post- solicitan el apoyo cubren con los requisitos para ser
mujeres, hombres y persanas trabajadores atendidos/Total de solicitudes de Eficiencia atencion que consulten sobre respeto, trato beneficiados.
LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y digno, uso de nombre e identidad, no
personas LGBTTTIQ+ trabajadores recibidas) *100 discriminacién).
3.1 Realizacién de camp: de bil i6n a 628 - Porcentaje de participacién en (NUmero de personas participantes en campafias de Trimestral Reportes de d de mujeres, b La ciud (a participa actiy en las
mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para campaifias de sensibilizacién ibilizacién or a la igualdad de género, Gestién y personas LGBTTTIQ+, que participaron en campafias de ser para la erradicacién de
fomentar la conciencia colectiva sobre la igualdad orientadas a la igualdad de género, respeto a la diversidad y erradicacion de Eficencia campafias. patrones socioculturales que reproducen
de género, el respeto a la diversidad y la respeto a la diversidad y erradicacién estereotipos discriminatorios /Poblacion total estereotipos discriminatorios, violencia de género y
erradicacion de estereotipos discriminatorios. de estereotipos discriminatorios. objetivo del municipio) *100 exclusién hacia personas LGBTTTIQ+.
3.2 Realizacién de eventos de promocién de la 630 - Porcentaje de eventos con (NUmero de eventos de cultura de igualdad y Trimestral Registros administrativos de eventos realizados Las mujeres, hombres y personas LGBTIQ+
cultura de igualdad de derechos y oportunidades enfoque de cultura de iguaidad y prevencién de la discriminacién y/o violencia de Gestién muestran interés por los eventos en materia de
entre mujeres, hombres y personas LQBTTTIQ+ prevencién de la discriminacién y/o género realizados/Total de eventos de cultura de Eficiencia Igualdad de derechos, equidad de oportunidades y
para la prevencién de ladiscriminacion y/o violencia de género realizados. igualdad y prevencién de la discriminacién y/o prevencién de la discriminacion y/o violencia de
violencia de género. iclencia de género progr ) “100 género.
3.3 Realizacién de reuniones con las personas 822 - Porcentaje de eventos (Eventos mu rios para la expr 1y el Trimestral Registros administrativos de personas Las personas LGBTTTIQ+ muestran interés por los
LGBTTTIQ+ para su expresion y su bienestar multidisciplinarios para la expresién y bienestar de las personas LGBTTTIQ+ Gestién LGBTTTIQ+ que asistieron a eventos de eventos para su expresion y bienestar.
fisico y emocional, el bienestar de las personas lizados/Eventos m jos para la Eficiencia xpresion y bi
LGBTTTIQ+ realizados. expresion y el bienestar de las personas
LGBTTTIQ+ programados) * 100
3.4 Promocion y divulgacion de temas y acciones 823 - Porcentaje de publicaciones de (Publi detemas y para el respeto Trimesiral Publicaciones en medios fisicos o digitales Lap 1 del r ipio participa en acci
relacionados a la identidad de género y la temas y acciones para el respeto e e inclusion de la diversidad sexual realizadas / Gestion realizadas. relacionadas con el respeto e inclusion de la
diversidad sexual. inclusién de la diversidad sexual Publicaciones de temas y acciones para el respeto e Eficencia diversidad sexual.
realizadas. inclusién de la diversidad sexual programadas) *100
4.1 Imparticién de asesorias y acompafiamientos 824 - Porcentaje de personas (Numero de personas LGBTTTIQ+ que T Registros administrativos o fichas de atencién. Personas LGBTTTIQ+ solicitan asesoria y
asistenciales para las personas LGBTTTIQ+. LGBTTTIQ+ que recibieron asesorlas rias o ientos en la realizacion de Gestién acompafiamiento en los servicios juridicos,
0 acompi enla servicios juridicos, administrativos o Eficiencia administrativos o asistenciales.
de servicios juridicos, iales/Total de personas LGBTTTIQ+ que
o asistenciales. 1 asesorias o amientos en la U.I.P.RE .
realizacién de servicios juridicos, administrativos o PERT s |2
asistenciales) *100 N r 7\~ UNIDAD DE
| |IREYISO
-
DE SALUD A
o \\
C.D. Agrfando Uribe Guzman C. Marfa de Lourdes Garcia Toriz
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m‘ Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060806 QOportunidades para los adolescentes y jévenes
Obijetivo del programa presupuestario: Contiene acciones que se orientan a brindar mas y mejores oportunidades a los jovenes que les permitan alcanzar su desarrollo fisico - mental adecuado, que les permita
incorporarse a la sociedad de manera productiva.
Dependencia General o Auxiliar: EOO AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Tema de desarrollo: Atencién a grupos vulnerables
Objetivo o resumen narrativo it Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecmiento & impulso del 631 - Tasa de variacién de la ((Poblacién juvenil dida a través de prog Anual Padrones de beneficiarios de la poblacion N/A
desarrollo integral de |a juventud mediante la poblacién juvenil atendida a través de asistencia social en el afio actual/Poblacién Estratégico juvenil atendida a través de programas de
operacion de programas de prevencion, de programas de asislencia social. Juvenil atendida a través de programas de Eficiencia asistencia social.
orlentacion educativa y expresion social, asistencia social en el afio anterior)-1)*100
participacion y salud.
Proposito
Los jévenes del municipio tienen acceso a los 632 - Porcentaje de la poblacién (P i6n juvenil beneficiada con p de Anual Padrones de beneficiarios de la poblacién La juventud solicita a la autoridad municipal ser
programas de desarrollo y bienestar social que juvenil que es beneficiada con asistencia social/Poblacién juvenil del Estratégico Juvenil ida a través de prog de beneficiario de los programas de apoyo.
promueven la integracidn con igualdad y equidad programas de asistencia. municipio)*100 Eficiencia asistencla social.
a las condici A y sociales del
municipio.
Componentes
1. Actividades orientadas a la prevencion de 633 - Porcentaje de (Actividad a la prevencién de Semestral Padrén de b de las de actividad La poblacién juvenil asiste a las orientaciones en
adicciones realizadas. enfocadas a la prevencién de adicciones JA enf ala Gestién enfocadas a la prevencién de adicciones. temas de prevencién de adicciones, violencia y
adicciones realizadas. prevencién de adicclones programadas) *100 Eficiencia salud.
2. Concursos para estimular |a participacién social 834 - Porcentaje de concursos para (Concursos para los j6venes realizados/Concursos Semestral Convocatorias de concursos para las jévenes La poblacién juvenil participa en los diferentes
de los jévenes realizados. los jovenes realizados. para los jévenes programados) *100 Gestidn publicadas. concursos sociales.
Eficiencia
3. Apoyos bajo la modalidad de joven 635 - Porcentaje de apoyos a (Apoyos a proyectos de jévenes emprendedores Semestral Padrén de b de apoyos a proy La poblacién juvenil solicita apoyos para actividades
emprendedor otorgados. proyectos de jévenes emprendedores otorgados/Apayos a proyectos de jévenes Gestion de jdvenes emprendedores. de emprendimiento.
otorgados. emprendedores programados) *100 Eficlencia
4. Espacios para el esparcimiento y deportivos 636 - Porcentaje de espacios para el (Espacios para el esparcimi y deportivos Semestral Expedientes Técnicos de espacios para el La sociedad y poblacién juvenil solicita en tiempo y
rehabilitados esparcimiento y deportivos rehabilitados / espacios para el esparcimiento y Gestion esparcimiento y deportivos rehabilitados forma, atendiendo los requisitos para elio, la
rehabilitados. deportivos concertados) *100 Eficiencia rehabilitacion de los espacios.
Actividades
1.1 Emisién de convocatoria de becas 637 - Porcentaje de cumplimiento en (NUmero de convocatorias para otorgar becas Trimestral Convocatorias publicadas y divulgadas para La poblacién juvenil muestra interés por conocer los
la emisién de convocatorias para | Total de ias para otorgar Gestién otorgar becas. programas dirigidos a su beneficio
otorgar becas. becas programadas) *100 Eficiencia
1.2 Seleccién de soficitudes de becas 838 - Porcentaje de solicitudes (Numero de solicitudes beneficiadas con beca / Total Trimestral Padrén de beneficiarios con becas. La poblacién juvenil cubre con los requisitos para ser
beneficiadas con becas. de solicitudes de beca recibidas) *100 Gestién beneficiaric becas para jévenes.
Eficlencia
1.3 Emisién de los estimulos economicos. 639 - Porcentaje de recursos (Monto total de recursos otorgados mediante Trimestral Padrén de beneficiarios mediante estimulos La poblacion juvenil cumbre los requisitos solicitados
otorgados mediante estimulos. estimulos / Total de recursos programados a otorgar Gestién econémicos. para ser beneficiario de un estimulo econémico.
medianta estimulos) *100 Eficiencia
2.1 Desarrollar de actividades de orientacién 640 - Porcentaje de actividades de ((Actividades de orientacién vocacional Trimestral Padrén de Beneficlarios con orientacién La poblacién asiste y participa en las actividades de
vocacional y proyecto de vida orientacién ional reall /Actividades de ori ién ional Gestion vocacional. orientacién vocacional.
programadas) * 100 Eficiencia
2.2 Andlisis de proy participi en 841 - Porcentaje de dictaminacién de (Proyectos participantes en concursos dictaminados Trimestral Expedientes integrados de la dictaminacién de Las dici i i \dgicas y
CONCUrsos. proyectos participantes en concursos. ! Proyectos participantes en concursos recibidos) Gestién proyectos. econdmicas estatales, nacional e intemacional son
*100 Eficiencia favorables para el desarrolio de estos proyectos.
2.3 Emisi6n de Resultados de jovenes 642 - Porcentaje de jovenes (Jovenes participantes en concursos que reciben Trimestral Padrén de beneficiarios con estimulos La poblacién juvenil cubre los requisitos para recibir
participantes en concursos beneficiados con participantes en concursos \es particip en concursos) *100 Gestion mulos a j& d
estimulos. beneficiados con estimulos. Eficlencia
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. Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CHALCO No: 3009

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los adolescentes y j6venes
Objetivo del programa presupuestario: Contiene acciones que se orientan a brindar més y mejores oportunidades a los jévenes que les permitan alcanzar su desarrollo fisico - mental adecuado, que les permita
incorporarse a la sociedad de manera productiva.
Dependencia General o Auxiliar: E00 AREA DE OPERACION
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar social “Combate a |a pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
Tema de desarrolio: Atencién a grupos vulnerables
. i . ;
Objetivo o resumen narrativo ndicudores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

3.1 Emisién de Convocatorias bajo la modalidad 643 - Porcentaje de cor i (Numero de convocatorias emitidas bajo la Trimestral Convocatorias publicadas y divuigadas bajo la La poblacién juvenil muestra interés por conocer los
de joven emprendedor. emitidas bajo la modalidad de joven modalidad de joven emprendedor / Total de Gestion modalidad de joven emprendedor. programas dirigidos a su beneficio.

emprendedor. rias bajo la r de joven Eficiencia

emprendedor programadas) *100

3.2 Concertacién de recursos a otorgar estimulos 644 - Porcentaje de estimulos (Numero de estimulos gestionados que fueron Trimestral Padrén de beneficiarios con estimulos bajo la La poblacién juvenil cubre los requisitos para recibir
bajo la modalidad de joven emprendedor. gestionados que fueron entregados entregados bajo la modalidad de joven emprendedor Gestion modalidad de joven emprendedor. estimulos a jovenes destacados

bajo la modalidad de joven /Estimulos gestionados) *100 Eficiencia

emprendedor.
3.3 Recepci6n y dictaminacién de proyectos bajo 645 - Porcentaje en la dictaminacién (Proyectos bajo la de joven emp dor Ti di de proy bajo la j de Los proyectos presentados por los jévenes cubren
la modalidad de joven emprendedor. técnica de proyectos bajo la dictaminados/Proyectos bajo la modalidad de joven Gestién lcmen emprendedor integrados. los requisitos para ser susceptibles de

modalidad de joven emprendedor. emprendedor recibidos) *100 Eficiencia dictaminacion.
4.1 Elaboracién de un programa de concertacion y 646 - Porcentaje de cumplimiento en (Programa de concertacién y rehabilitacién de Trimestral Registros administrativos del Programa de Los vecinos de diversos sectores del municipio
rehabilitacion de lugares de esparcimiento y la elaboracion del Programa de lugares de esparcimiento y deportivos elaborado Gestion cancertacién y rehabllitacion de lugares de colaboran y proporcionan apoyo para la integracion
deportivos. concertacion y rehabilitacion de /Programa de concertacién y rehabilitacién de Eficiencia esparcimiento y deportivos. del Programa.

lugares de esparcimiento y lugares de esparcimiento y deportivos programado)

deportivos. *100
4.2 Elaboracién de un programa de actividades 647 - F taje de idad (Actividad ivas y deportivas Trimestral Registros administrativos de actividades La poblacién juvenil participa en las de actividades
para el uso y aprovechamiento de lugares para el ivas y deportivas realizad lizadas/Actividad ivas y dep Gestién recreativas y deportivas realizadas. recrestivas y deportivas.
esparcimiento y e! deporte. programadas)* 100 Eficiencia
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