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M onto  d«  Remuneraciones  Pap das  por  Conceptos  Considerados  y  No  Considerados  en  la  Determinación  del  Impuest o

Egreso  Pap do  del  mes  (4)

(Cifras  en  Pesos)
Conceptos  de  Remuneraci ones  al  Trábalo  Perso nal  (3)
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Tiempo  Extraordinario  de  Trabajo 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo o o o o o o o oo o 0 0 0 o o o oo o

Premios,  Bonos,  Estímulos,  Incentivos  y  Ayudas 0.00 OOO 0 0 0 0 0 0 OOO OOO O O O oo o oo o o o o oo oo o o

0.00 0.00 oo o oo o o o o oo o oo o o o o oo o o oo o o oCompensaciones o o o
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Part icipación  de  los Trabajadores  en  las  Utili dades

Bienes y  Servicios,  Incluyendo  la  Casa  HaUtad ón,  Inclusive  co n  la  Rese rv a  del  D er ec ho  d e  su  Dom inio

Co misio nes

Real zados  a Administradores,  Comisari os,  Acci onistas,  Soc io s  o  A so ciados  d e  Perso n as  Jur ídi co  Co lec ti v as

En  Efectivo  o  en  Especie,  Directa  o  Indi rectamente  Otorgados  por  los Servicios de  Comedor  y  Comida  Proporcionados  a  los  Trabajadores

OCIO 0 00 OOO OOOEfectivo,  en  Especie  o  Vales OOO O O O o o o o o o o o o o o o o o o oo oDespensa

En  Efectivo  o  en  Especie  Di recta  o  Indirectamente  Otorgados  por  los  Servidos  de  Transport e  Proporci onados  a  los  Trabajadores

Primas  de Seguros  para  Gastos  Méd cos  o  de  Vida OOO OOO OOOOOO O OO O OO o o o o o o OO O o o o o oo o o o

Pagos  que  se  Asimilen  a  los  Ingreses  por  Salari os  en  los  Términos  de  la  Ley  del  Impuesto  Sobre  la  Renta OOO o oo OOO o o ooo o o o o oo o o o o o o o o o o o o o oo o

Cualquier  otro de Naturaleza Análoga a lasSeAaladas en esta disposición que se entregue a cambio del  Trabajo  Personal  Independientemente
de  la  Denominación  que  se  le  Otorgue
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0 4 0 0 4 0 OOO 0 4 0 0 4 0Becas  Educacionales  y  Deport ivas  para  los Trabajadores OSO 0 .0 0 0 .0 0 0 4 0 04 0 0 4 0 0 4 0

Indemnlzad ones  por  Despido  o  Terminación  de  la  Relación  Laboral  Riesgos  o  Enfermedades  Profesionales 0 4 00 4 0 OOO 0 4 0 04 0 0 4 0 0 4 0 04 0 04 0 0 4 0 0 4 0 0 .00

Pem iones,  Jubilaciones y  Gastas  Funerarias 04 0 0 .0 0 n im 0 4 0 04 0 0 4 0 o c a 0 4 0 04 0 04 0 a o o 0 4 0

Pagos  a  personas  Discapacitadas  o  con  Ertfermedades  en Estado  Terminal  Crónicas o  Degenerativas,  que les  Impida o  Limite el  Desempehoo
Desarrollo  en  Forma  Habitual  de sús  Funciones  de  Trabaj o

Contraprestaciones  Pagadas  por  las  Institud ones  de  Beneficencia  Reconocidas  por  el  Estado  '

ReaUzados  a  Personas  Físicas  por  b  Presentaci ón  de  su  Trabajo  Personal  IndepeniEente,  per  el  cual  se  deba  pagar.y  en  su  caso  retener  el
Impuesto  al  Valor  Agregado
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2 9.88 8 X120 7 $Total  Ej roM  Pai ado(6)

Estado  Analít ico  dd  Ejercicio  dd  Presupuest o  de  Egresos  (7) Egreso  Pagado  (8)

1100  Rem un e ra cio nes  al  Perso nal  de  Ca ráct e r  Perma nant e l d.d2S.d28.e6

1200  Remuneraciones  al  Personal  de  Caráct er  Transitarlo a oo

l l j d4,3937 01300  Remuneraciones Adici onales  V  Especiales

1.897.998.691500  Otras  Prestaciones  Sociales  y  Económicas

1700  Pago  de  Estimules  a  Servidores  PuUicos o x»

Total  |9) 29.888X)2a 75

que los formates y responsabilidad  dd' Bajo  prot esta  de  decir  verdad  dedar tte  correct os  y
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